PROPOSTA DE ACORDO COLECTIVO
DE CARREIRAS GERAIS

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



(O Y o 1 I I PP 9
AREA, AMBITO E VIGENCIA ..ottt ettt 9
(@ F= T U] = U PP 9
7Y 1] o 1o YRS PRTR 9
(@8 F= T U] = RSP PPPPPPPP 9
RV 4o = o = USRS 9
(@ F= T U] = T LSRR 9
[DI=T o 10 gTol =W =N gT=To o Tox - ox- To 1SRRI 9
(@8 =T U] = R PSPPI 9
Y0 ] o (=27 V7= [ - PP 9
(@ P10 U] = T L PRSPPI 9
(72351 Y= (o= Lo T UPPPPRPPPIIN 9
ClAUSUIR B2 ... .. e e ettt ettt e e e e e e e e e e tat e e e e e e e e eeennane 10
UNiformizacao de CONCEITO ......cccvveiiiiiiiee e e e e e e e s e e e e e e e eee et e e e e eeeeennnne 10
(O Y = 1 I I | PSPPSR 10
ADMISSAO E PREENCHIMENTO DE VAGAS .....coooviieeeeceeeeeee e 10
(@ P10 U] = R APPSR 10
Condicdes gerais de admissao e preenchimento de Vagas...........ccovvvvvvvveiiieeeeeeeeeennnnns 10
(@ F= T U] = T PRSP PPPPPPP 11
Contrato de trabalNO....... oo e 11
(@ F= T U] = T LR 11
Contrato a termo rESOIULIVO ........ceviiiiiii e e e e e e e et e e e e e e eeennnne 11
(@ P10 U] = U L PSPPSR 12
Periodo eXPerimeENntal ..........ccoooiiiiiiiiee e aeeaaaaaaana 12
(@ P T U] = U 0 PSPPSR 13
Processo biografico iNAIVIAUAL .............oiiiie i e e e e eeaanees 13
CAPTTULO Tl 1ttt sttt ettt et e e be st e e ebe st esseseesesenis 13
CARREIRA E CLASSIFICACAO PROFISSIONAL .....ooovviveeieeeeeeeeeeeeee e, 13
(@ P T U] = U 02PN 13
(O T (=T = TR o] 0 15751 0] £ F= 1 PRSP 13
(O P T U] = U PSPPSR 13
Classificagao ProfiSSIONal..............uuuiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e eeeananes 13
(@ =T U] = U PSPPSR 14
Carreiras ProfiSSION@IS. ... ..iieeeiiiieeiiiiis e e e e et e e e e e e e e e e et s e e e e e e e e e eaetr e e e eeeeaeeeranne 14
(@ F= T U] = U L PSPPSR 14
(0T8T T (o LU 14
(@ F= T U] = U PSPPSR 14
(7ol (o1 U1 £To I oF=T =W =i 1011 1[0 o= Lo PP 14
(@ P10 U] = U PSPPSR 14
Reconversao profissional ou de fUNGOES...........uuuiiiei i 14
ClauSUIa 182 ... ..o e ettt e e e e e et eeaaeeeearane 15
MaPAS A€ PESSO@I .....eevviiiiiiie et e e e e e e e e aaaaaaaaaa—_ 15
CAPITULO IV oottt sttt ettt ettt et b et et et e st et ebe st enseneenessenis 15
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES ..., 15
(@ F= T U] = U L PSPPSR 15
Deveres da entidade empPregadora ..........cooivveuuiiiiiiee e eeeeeeeee e e e e e e e e e e e eeananne 15
(@ F= T U] = N2 LSRR PPPPPPP 16

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



Deveres dos trabalnadOres. ... ..o 16
ClAUSUIA 212 ... .o e e e e e e et e e ettt e e e e e e e e e e ee it aaaaeeeeaeeennanas 17
Garantias do trabalnador..............oo oo 17
ClAUSUIA 222 ... .o e e e e e e et e e et e e e e e e e e e e ee e e e e aeeaaeearana 17
Direitos de personalidade..........oooeiiuiiiiiiii e eeaaeee 17
[ 1l0 F=To [SI =T o= To Mo 15Tt 111 0] = Tox= Lo 1 17
T 0 111357 Lo PSP 17
ClAUSUIA 232 ... ettt e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e et aaaaaaeeeeennann 18
Liberdade de expresSa0 € de OPINIE0........coiiieiiiiuuiiie et e e e e e e e eeaenees 18
ClAUSUIA 242 ... ..ttt e e e e et et e e et e e e e e e e e e e ea e e e e aeeaeerarnnn 18
ProtecGao de dad0S PESSO@IS. ......uueiiriiiiiiiiiiieiiiieieeeeee ettt ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeneeees 18
ClAUSUIA 252 ... .ttt e e e e e e et e e et e e e e e e e e e e aa it aaaaeaeeaeeearnnn 18
TeStES € EXAMES MEMICOS ...uvuuiei i eei e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aat e e aeaeaes 18
(@ o T S | = 2 PRSP 18
Confidencialidade de mensagens e de acesso a iNformMaga0..............evveveeeeeeeeeeeeeeeene. 18
CAPITULO V ettt ettt sttt e et se e 19
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO ....ooviieceeece e, 19
ClAUSUIR 272 ... ettt e e e e e e et e e ettt s e e e e e e e eeeesanaaaaaeaeeeeennnnns 19
T 0 11135 Lo PSPPI 19
ClAUSUIA 282 ... .ot e e e e e e et e ettt e e e e e e e e e e aata e e aaeeeeeeearanes 19
Representantes dos trabalhadores. ... 19
ClAUSUIA 292 ... .ttt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e et aaaeeeeaaeearana 20
Formacao dos trabalnadores...............eeeeiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 20
ClAUSUIA B0 ... et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e aeaa s aaaaeeaeeeerannnns 20
Comissfes de seguranca, higiene e saude no trabalno ................evveveiiviiiiiiiiiiiiiieennn. 20
(O = T S | = T 1 USRS 20
Formacao dos representantes dos trabalhadores ... 20
ClAUSUIA B22 ... ettt e e e e e e e et et ettt et e e e e e e e e ea e e e aeaeeernarnnn 21
= 11 7= 1 PSSP 21
CAPITULO VI ittt ettt ettt e e e et e e e e eeeeaeeeeees 21
ACTIVIDADE SINDICAL NO INTERIOR DOS SERVICOS ......ccooiiiiiiiiiciieees 21
(O o T S | = T 1 PRSP 21
Actividade sindical n0os servigos - diSPOSICOES gEraiS........cccuvvuuririiiiieeeeeeeeeiiiiae e 21
(O o TS | = G 7 U UUPRPPSPSR 22
Crédito de horas dos membros dos 0rgdos dos SiNdICAtOS ...........evvvvererereeeeeeeieeeieeeene. 22
(O o U S | = G £ USRS 22
REUNIDES ..ot e e et e e e e e et e e e e e et e e e e et e e e e eateeeeennanas 22
(O o T S | = G USRS 23
Participagdo em cONgreSS0S € OULIOS EVENTOS .......oieeeiiiiieiiiiiiiiae e e e eeeeeeiaiiaa e e e e e eeeeeeees 23
(O = T S | = USSP 23
Direitos e garantias dos delegados SINAICAIS.........coirieieiiiiiiiiiiiaee et eaeeees 23
(O o U S | = 2 USRS 23
Instalag&o para as organizag0es SINAICAIS ..........coovieiiiiiiiiiiiiii 23
(O o T S | = G 1 LSRR 23
Comunicacéao de faltas para o exercicio da actividade sindical....................eevvveveeenneee. 23
(O = T S | = USRS 24

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



Numero e comunicacao da identificacdo dos delegados sindicais com direito a crédito

[0 L= 1o > TS 24
(@ F= T U] = R PSPPSR 24
Direito a informacédo e consulta dos delegados...........coovvveviiiiiiii e 24
€ ASSOCIAGOES SINAICAUS ... s 24
ClAUSUIR 422 ... .ot e e e e e e et e e et r e e e e e eeeeea st aaeaeeeeaeeennnnes 25
QUOLIZAGOES SINTICAIS ... s 25
(O o T S | = USRS 25
P olo] (o [ 1S3o [ ol=To [T o Tox - LRSS 25
CAPITULO VI ottt ettt se ettt se e e 25
PRESTACAO DE TRABALHO .....oooiiiiece ettt ettt 25
ClAUSUIA 442 ... ...ttt e e e e e e e et et ettt rt e e e e e e e e eata i aaaaeaeeaeernnanns 25
PHINCIPIO QEIaAl ... 25
(O o T S | = 0 USRS 25
(oo [T o [l o [ £=T ol o= [o RN PP PP PPPPPPPPPPPPPPPP 25
CAPITULO V. cciiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee ettt ettt et et st e e e e e e e e eee e 25
ORGANIZACAO DO TEMPO DO TRABALHO ......cooviiies eeeeieeeee e 25
ClAUSUIA 4B ... ..t e e e e e e et e e et s e e e e e e e eeaasanaaaeeeeeeeeennnnns 25
Organizagao temporal do trabalno ...........oouueiiiii 25
(O =TI S | = USRS 26
Regime de NOTArOS fIXO.......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeees 26
(O o T S | = R USRS 26
Regime de trabalhno POr tUIMOS ........uuieie e e eeeeeees 26
(@ =TI S | = R o USSR 27
Regime de hOrarios flEXIVEIS ........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt eeeeeeees 27
(@ = T S | = USRS 28
Regime de horario desfasadO...........uuuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 28
(@ = T S | = 1 PRSP 28
Regime de Jornada CONINUA. ..........evuiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeees 28
ClAUSUIA D22 ... ..ttt e e e e e e et e e ettt e e e e e e e e e e eastaaaaeeeeaeeennnnns 28
Regime de isencéo de horario de trabalno............ccccoiiiii 28
(@ = T S | = 10 USRS 28
Regime de disponibilidade............oouuuiiiii e 28
(@ =TI S | = 7 USRS 28
Trabalno eXtraOrdiNAriO..........cooe e e i 28
(O = T S | F= < PRSP 29
TrabalNo NOCIUIMNO ... et e e e e e aes 29
(@ = T S | = USRS 29
Trabalho em dias de descanso semanal e feriados ...........coovviviiiiiiniie e 29
CAPITULO IX 11ttt ettt sttt b e b e se et e et sens s e s s e 30
LOCAL DE TRABALHO, TRANSFERENCIAS E DESLOCACOES EM SERVICO ....... 30
(@ = U S | = USRS 30
Local de trabalho ou domicilio profiSsSional.................eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 30
ClAUSUIR D82 ... .t e e e e e e e e e e e ettt r e e e e e e e e eeestaaaaeeeeeeeennnnns 30
Transferéncia do local de trabalho ou domicilio profissional ....................cccc. 30
(@ = T S | = LSRR 31
ReqUISIGA0 € dESTACAMENTO ......eeveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt ettt e e e et e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeneeees 31

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



CIAUSUIA B0 ... ettt ettt e e e e e st e e s s e s s e e e e e e eneneen e e e e 31
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia...........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiii e, 31
(@ F= T8 KU = T 3 PSPPSR 32
(DTS (o Tor= Lot Lo TS =T 0 ¢ JRST=T Vo o U ERRPPSURR 32
CIAUSUIA B22 ... ettt e ettt e et e e e e s e e s s e s s eeseeneeen e e e e 32
Direitos dos trabalhadores nas desloCaCOES .........covvveeiiiiieiiiiiiiee e e 32
(@8 F= 10 YU = T 1 PRSP PPPPPPPPPP 32
Cobertura de riscos e situagcdes especiais inerentes as deslocacdes............ccceveeeeeees 32
(@ F= T U] = T G 7 PSPPSR 33
UtiliZzaGao de Viatura PrOPria ..........euueeeiieeeeeeeeeeiiiiee e e e e e e e e et s e e e e e e eeeeesran e e eeeeeeeennnnns 33
CAPITULO X ottt ittt sttt ettt sttt b et e sttt e b et e s ebe st e s ebe st e st ebe st ensenennesenis 33
REMUNERACAO DO TRABALHO ......cueiiieeeeeceeete ettt 33
(@ F= 10 U] = T G PSPPSR 33
DefiNiCA0 d€ rEMUNEIAGAD. ........eeeeeiieiiiee e e e e e ettt e e e e e e e e e eeeaat s e e e e e aeeeeeseanaaeeeeeeeensnnns 33
(@ P10 KU = T PSPPSR 33
Local e forma de PagameENntO ...........uuuuiiiie e e e e e e e e s e e e e e e e et aeaeeeaaana 33
(@ F=T0 KU = T G PSPPSR 34
Determinacao da remuneracao NOFAria ............uuuuiiiieeeiiiiieiee e e e e e e 34
(@ F=T0 U] F= T 01 PSPPSR 34
Remuneracado do trabalho extraordin@rio ............cccoeeieeiiiiiiiiiiiie e 34
(@ F= 10 U] = T 1 LSRR PPPPPPP 34
Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, complementar ou
L] 1= U [0 1R TR 34
ClAUSUIA 702 ...t e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeeasanaaaaeeeeeeeennnnen 34
SUDSTAIO A TUMNO ... s 34
(O = T S | = 0 SRS 35
Subsidio de Trabalno NOCIUIMO ......cooiiiiii e 35
ClaUSUIA 722 ... .ttt e e e e e e e et e e ettt et e e e e e e eeaeta i aaaaeeeeeeneannnns 36
Subsidio de DiSponIDIAAAE .......cccooiii 36
(O = T S | = 0 USRS 36
Subsidio de isencéo de horario de trabalno ..........ccoooiiiiiiiiiiiii s 36
ClAUSUIA 742 ... ettt e e e e e e e et e e ettt e e e e e e e eeee st aaaaaeaeeeeensnnns 36
SUDSIAIO A FEfEIGEOD ... ..t a e e e 36
(@ = T S | = 4 PRSP 37
Subsidio de insalubridade, penosidade € FSCO .............uveeiiiieeiiiiieiccee e 37
(O = T S | = 4 USRS 37
SUDSIAIO AE NALAL ... . s 37
(O =TI S | = PSPPSR 37
[D1=TS] (o Tor= Tolo L1 PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPP 37
ClAUSUIA 782 ... .ot e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeaasanaaaaeeeeeeeessnnns 37
(O K0 S T o[ = 1 PP OUUPPPPRRPRRR 37
(O =T S | = 4 LSRR 38
ADONO Para falNAS ... 38
CAPITULO X 1ottt sttt sttt s ettt se et et et ne e ebe s ene e enns 337
SUSPENSAO DA PRESTAGCAQO DE TRABALHO .....cocooiiiiicieieeceieesiee e 38
ClAUSUIA B0 ... ..ttt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeesanaaaaeeeeaeennnnnes 38
=] 1= 1o [0 1 PR SUPPPPTRPTRR 38

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



(@ F= 10 U] = TR PSPPSR 38
T PRSP P PP PPPPPPPPPPPPP 38
CIAUSUIA 822 ...ttt ettt sttt e et e e s e s s s s e e e s senn e e e e e e e e 39
P 8155 o= To T [ o [T (=T (o I W0 (=] £ = VSR 39
(@ F= 10 U] = TR 1 PSPPSR 39
Adiamento ou interrupcéo de férias por iniciativa da entidade empregadora............... 39
(@ P10 U] = TR 7 PSPPSR 40
Alteracéo da marcacéao do periodo de férias por parte do trabalhador......................... 40
(@ F= 10 U] = TR 1 PSPPSR 40
Irrenunciabilidade do direito a ferias..........ooooveiiiiiiiii 40
(@ F= 10 U] F= T PSPPSR 40
N&o cumprimento da obrigacdo de conceder ferias ............uvvieieeeeeeeveeeiiiiiiiee e eeeeeeeeans 40
(O F= 10 U] = TR PRSPPI 40
Doenca N0 Periodo de fEMAS ........ceuuuuiiiiei e e e e e e e e eeeaanee 40
(O F=T0 YU = TR < PSPPSR 40
F oW 41U F=Tox= T Jo (oI =] 4 - VSRR 40
(@ F= 10 U] F= TR 1 LSRR PSPPPPP 41
Efeito nas férias da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado 41
(@ F= T U] = T L LSS 41
SUDSTAIO A TEIIAS ... s 41
(@ F= T U] = T PSPPSR 41
Efeitos da cessacado do contrato de trabalho em relacéo as férias..........ccceeeveeevvvennnnns 41
(O F= T U] = TR 12O PPPPPPP 41
(I To =Y o Tor= TRST=T o /=T o To [ 41T (o 1RSSR 41
(O F= 10 U] = T 1 SRR 42
(D= (T T[> o o [N = 1 - SRR 42
(@ P T U] = T 7 PSPPSR 42
Faltas JUSHTICAOAS .......cevvreiii it e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeeeeennnne 42
(O F= T U] = T L PSPPSR 43
= 1= RS 0 To T e [0 1= o [ USRS 43
(@ F= T U] = T L PRSPPI 43
Consequéncia das faltas justificadas...............uuiiiiiiiiiiiiie e 43
(O F= 10 YU = T PSPPSR 43
Consequéncias das faltas N0 JUSHIfiICAAAS.........cceeeiieeiiiiiiicie e 43
(O F= 10 U] = T L PSPPSR 43
Suspenséao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado............ccccccvvvvennn... 43
(@ F= 10 U] = T L L PP PPPPPPPPPP 44
Efeitos das faltas N0 dir€it0 @ fEMAS .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt 44
CAPITULO XI oottt ettt sttt se st be st b et e st et e st e s ebe st enseneenessenis 44
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO ....oooviiiiieeceeceeeeeeeee e, 44
SECCAO | ettt ettt ettt 44
DISPOSICOES JEIAUS ..oevvvveiiiiieeeeeeeeeeeittie e e e e e e e e eee it e e e e e eeaeeeeaasan s e e aeaaeeessssanaaaaeeeeeeennnnns 44
(@ F= T U] = U0 [ PSPPSR 44
Proibicdo de despedimento SEM JUSIA CAUSA ........cvieeeeieiieeiiiiiiiee e e e e eeeeeeaine e e e e e eeeeaeens 44
(@ F= T U] = U PSPPSR 44
Modalidades de cesSagcao dO CONIALO .........ceevuuuiuiieeeeeeeeeeiiee e e e e e e e e e e eeanene 44
(@ F= T U] = U 0 12O PRPPPPPPPP 44

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



Documentos a entregar ao trabalnador ... 44
(O Fo T8 KB = T 1 ST PP P PPPPPPPPPPP 44
Devolucgéo de instrumentos de trabalno ... 44
ST ={0107-X @ J1 | TSR 44
(@ P T U] = U 0 2 PSPPSR 44
(O 10 ST o [ o= To [1ox 0 F=To [T PPPPRPPPPPPP 44
(@ F= T U] = U 0 L PSPPSR 45
Caducidade do coNtrato @ teIMO CEIMO .......uuuurruririiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 45
(@ P10 U] = U 0 1 PSPPSR 45
Caducidade do contrato @ termMO INCEIO.........uuuuerieeiieeieieereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeees 45
SECCAO oottt ettt ettt e et n et eaenen, 45
oAV 0 o T= To}= [ PP UPPPR 45
(@ F= T U] = U O PSPPSR 45
(@F=1STS= Tor= To I o Jo ] = To o] o [ 1RSSR 45
(@ F= T U] = T 0 1 PSPPSR 45
0 1 = PP 45
(@ F= T U] = U 1 LRSS PPPPPPP 46
Cessacao do acordo de rEVOGAGAD ........ccevvreerriiiiieeeeeeeeeeeeiaiiaasaeeeeeeeeeesannaaaaeeaeaeeannnnns 46
SECCAO IV .ottt ettt ettt ettt 46
ST Y0 [ = Lo T URRPPRUUR 46
(@ F= T U] = U 5 PSPPSR 46
=T 0 = TSI 0 (=] = 1RSSR 46
(@ P T U] = T 0 5 PSPPSR 46
[ o Tot=To |10 pT=T o] (o RO PP PPPPPPPPPPPPPP 46
(@ F= T U] = U 0 2RSSR 46
Indemnizacédo devida ao trabalnador.............coovvviiiiiiiiie e 46
(O F= T U] = U 0 PSPPSR 47
Tpal o]0 o aF=Tot=To N I= W = 1ST0] [1 o> Vo 1SS 47
(@ =T U] = U PSPPSR 47
TS0 [ ToF= To I | o] - SRR 47
SECCAO V .ottt ettt ettt ettt 47
D= 014 ] o [ox = RO PP PPPPPPPPPPPPPPPN 47
(@ F= T U] = U0 0 L PSPPSR 47
VLT 0 N o =[RS 47
(@ F= T U] = U 0 G PSPPSR 47
N&o producao de efeitos da declaracdo de cessacdo do contrato..........cccceeeeeeeveennnnns 47
(@ F= T U] = U 0 PSPPSR a7
Cessacéo do acordo de revogacao e prazos procedimentais...........ccevvvveieeeeeeeeeennnnnns a7
CAPITTULO XHI vttt ettt ettt sttt e se st be st e et st e e be st e ebess et ebestensesaesensenis 48
REGIME DISCIPLINAR ..., 48
(@ F= T U] = U 0 I PSPPSR 48
)= Lot or=To I o | Ko T o] 1T = 1 R 48
(@ F= T U] = U 0 S LSS PPPPPPP 48
Exercicio da acGao diSCIPHNGAN ..........uuuiiie e e e e e e e e e aeeaennes 48
(@ F= T U] = U 02 LSRR 48
ProCeSS0 ISCIPINAT.......uueiiiii e e e e e e e e e e s e e e e e e e e eeaataaaeeeeeeeeensnnns 48
(@ F= T U] = U 2 PSPPSR 49

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



SANGOES ADUSIVAS ... 49
CAPITULO XIV ettt ettt s e e s s et e 49
BENEFICIOS SOCIAIS ... ., 49

CIAUSUIA 1228 ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e et e e s e e e e e e e e e e 49

Complemento de subsidio de doenca ou acidente e assisténcia médica e

(0T [Tor= o g =T 01 (0 1SY: PP PP PPPPPPPPPPPPPPP 49

(O F= T U] = U 02 PRSPPI 49

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca

(1) {51 (o] g = | TP PSUPPPPRPPRPTN 49

CIAUSUIB 1243 ...ttt sttt ettt et ettt st e e st e e s e e e e e e e e e e 50

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes ou com doenga cronica....... 50

CIAUSUIA L1258 ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e e s e s e s e e e e e e e e e e 50

ACGE0 SOCial COMPIEMENTAN........cooiiiiiiii i 50
CAPITULO XV ettt ettt ettt ettt n et s e e enene e s 50
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS. ......cooieieeeeeeeeee ettt 50

CIAUSUIA L1262 ...ttt ettt ettt ettt e ettt et s e s e s s e s e s e e e s e e e e e e 50

(@70] 041 5STSY= To I o T= 1 €= 14 - VPSPPSR 50

CIAUSUIA 1278 ...ttt ettt ettt et e st s s e st e s s e e e e e e e e e e 51

Articulagao entre acordos colectivos de trabalho ..............ccccccoiii 51

CIAUSUIA L1283 ...ttt ettt ettt e s e s st e s s e e e e e e e e e e 51

Principio da maior favorabilidade .................eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 51

CIAUSUIA L1292 ...ttt ettt ettt et e ettt et et e st e e s e e e e e e e e e e 51

Manual de aCOINIMENTO. .......ooi i e et e e e e eeeeeeees 51

(O P10 B = T G {0 PP P PP PPPPPPPPPPPPP 51

Negociagdo de matéria anexa 80 ACCG.........uuuiiiiiieaiiiiiiie e 51

(O T B = T PP P PP PPPPPPPPPPPP 51

DiSPOSIGOES trANSIEONAS ....cee ettt e e e e ettt e e et e e e e e e e s e bbb e e e e e e e e e e e aanneeees 51
ANEXO L 52
DefiNIGAO0 dE TUNGOES. ... .o 52
ANEXO e 53
COoNAIGOES ESPECITICAS .oeeeeiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e aeas 53
ANEXO s 55
Enquadramento das categorias em niveis de remuneragao ...........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 55

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



) _CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 12
Ambito

1 - O presente Acordo Colectivo de Carreiras Gerais (ACCG) aplica-se aos trabalhadores
enquadrados nas Carreiras de Técnico superior, Assistente técnico e Assistente operacional da
Administracdo Publica Central, Regional, ce Local, Directa e Indirecta do Estado qualquer que
seja o local de prestacdo de trabalho, incluindo, com as necessarias adaptacdes, no estrangeiro,
fiiados nos Sindicatos outorgantes e nos Sindicatos representados pelas Federacdes
outorgantes do presente ACCG e, por outra parte, o Estado, representado pelo Ministério das
Financas e da Administracéo Publica, doravante designado por entidade empregadora publica.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do art. 350° do RCTFP, Anexo I, estima-se que
serdo abrangidos por este ACCG 450.000 trabalhadores de todos os 6rgdos e servigos da
Administracdo Central e Local.

Clausula 22
Vigéncia

1 - O presente ACCG entra em vigor apds a sua publicacdo na 22 série do Diario da Republica,
nos termos do RCTFP.
2 - As matérias correspondentes as remuneracfes e demais cldusulas de expressdo pecuniaria
tém a vigéncia de um ano.
3 - O presente ACCG mantém-se em vigor até ser substituido por outro, com excepcao da parte
referida no ponto anterior, s6 podendo ser denunciado passados dois anos da data de entrada
em vigor.

Clausula 32

Denuncia e negociacao
1 - O ACCG pode ser denunciado por qualguer uma das partes com a antecedéncia minima de 3
meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia ou de renovacgao.
2 - A denuncia deve ser acompanhada de proposta de revisdo e remetida a outra parte através
de carta registada com aviso de recepcao.
3 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta no prazo maximo de 30
dias a contar da data de recepcédo da proposta também através de carta registada.
4 - A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapondo.
5 - A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo fixado no n.° 4 e nos termos do numero
anterior, determina o inicio das negocia¢des, com base na proposta apresentada pela entidade
proponente, no prazo maximo de 30 dias.
6 - As reunifes de negociagao iniciar-se-d4o no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
recepcao da contraproposta.

Clausula 42
Sobrevivéncia
Havendo denuncia do IRCT, este mantém-se em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 52

Cessacao
O ACCG s0 pode cessar mediante revogac¢do por acordo das entidades outorgantes.
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Clausula 62
Uniformizacao de conceito
Sempre que ha presente convencao, se refira as designacdes “trabalhador” ou trabalhadores” as
mesmas devem ter-se por aplicaveis aos dois sexos.

_ CAPITULO Il
ADMISSAO E PREENCHIMENTO DE VAGAS

Clausula 72
Condic¢Bes gerais de admissao e preenchimento de vag  as
1 - No caso de existirem trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des publicas da
respectiva carreira disponiveis e interessados eles serdo afectos aos postos de trabalho a
preencher, mesmo que, para isso, seja necessario formacao especifica.
2 - No caso de ndo existiram e ser necessario realizar recrutamento e selec¢éo de trabalhadores,
seja qual for o contrato que depois venha a ser celebrado, far-se-a sempre com base nos
seguintes procedimentos:
a) Definicdo prévia do perfil profissional, que inclui as fungbes e actividades que o
trabalhador terd executar, assim como 0s conhecimentos e competéncias que devera
possuir, inclusive no que se relaciona com formacéao técnica, cientifica, condic¢des fisicas e
experiéncia profissional necessarias;
b) Publicitacdo da oferta de trabalho, a qual deve incluir, nomeadamente, as funcdes que o
trabalhador ira executar, a categoria profissional, na situacdo em que se aplique, a
remuneracdo e o local de trabalho ou domicilio profissional, com conhecimento da mesma
ao sindicato;
¢) Publicitacdo dos critérios objectivos que serdo utilizados na seleccao e recrutamento;
d) Preferéncia pelo recrutamento interno, mesmo que seja necessario ministrar formacao
adequada.
3 - O preenchimento de vagas deve ser efectuado, prioritariamente, por concurso interno ao qual
poderdo concorrer todos os trabalhadores da entidade empregadora publica, incluindo os
contratados a tempo parcial e os contratados a termo certo ou incerto, e os prestadores de
servico, que retnam as condi¢des exigidas para o desempenho das funcgdes.
4 - Se, para o desempenho das funcdes, for necesséario formacdo adequada, esta deve ser
ministrada aos trabalhadores que pretendam preencher as vagas existentes
5 - Para os trabalhadores em situacdo de mobilidade especial, sera organizado um plano de
formac&o a apresentar logo no inicio de cada ano que lhes permita, atempadamente, obter os
conhecimentos e competéncias adequados para se poderem apresentar aos CoOncursos previstos
para em cada ano.
6 - Os trabalhadores que se candidatem nos termos do nimero 2 e que nao sejam
seleccionados, mantém todos os direitos que detinham.
7 - Os avisos deverdo ser afixados nos locais habituais e enviados as organizacfes
representativas dos trabalhadores, com a antecedéncia nunca inferior a dez dias Uteis em
relacdo a data estabelecida para o termo da recepcado das candidaturas.
7 — Ficando deserto o concurso interno, ou se os candidatos ndo reunirem as condicdes exigidas,
recorrer-se-a a recrutamento externo dando conhecimento prévio as Associacdes Sindicais
outorgantes.
8 — Sempre que haja necessidade de recrutamento dentro de determinado servigo, a apreciacéo
das candidaturas bem como a aplicacdo dos métodos e critérios de selec¢éo é realizada por um
juri nos termos das alineas seguintes:
a) O juri é constituido por um presidente e dois ou quatro vogais efectivos e igual nimero de
suplentes, que ndo podem ter categoria inferior a categoria para que é aberto 0 concurso,
excepto no caso de exercerem cargos dirigentes;
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b) O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimento, pelo vogal que para
esse efeito for designado, no acto da constituigdo do juri;
¢)Os membros do juri devem estar integrados na area ou areas funcionais para as quais é
aberto o concurso, em maior nimero possivel apreciacdo das candidaturas sera realizada
por um juri constituido para tal efeito, que podera recorrer a especialistas das varias areas
competindo, no entanto, a decisao final ao juri;
9 — A admisséo dos trabalhadores faz-se em regra, para o escaldo de entrada na categoria,
conforme definido no presente ACCG e respectivos anexos.
10- Nos concursos externos de admissao, € sempre reservado um lugar para candidatos com
deficiéncia ou capacidade reduzida, sendo fixada uma quota de 10% do total do niumero de
lugares, com arredondamento para a unidade superior, sempre que o numero de lugares a
concurso seja igual ou superior a 10.
10 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se candidato com deficiéncia, o
portador de incapacidade igual ou superior a 50%.
11- Poderdo ser negociados regimes especificos entre entidades empregadoras publicas e
sindicatos do sector de actividade que enquadrem as situacdes especificas profissionais, néo
podendo, contudo, contrariar este ACCG, caso contrario serdo considerados nulos.
12- No caso de admissdo a titulo definitivo de trabalhadores ao servico de entidade
empregadora publica, com vinculo precério, nomeadamente, contrato a termo ou contrato de
prestacdo de servigos, a antiguidade serd contada desde o inicio da prestacdo do servico em
gualquer dessas qualidades

Clausula 82
Contrato de trabalho

1 — O contrato em fungBes publicas constara de documento escrito e assinado por ambas as
partes, em duplicado, sendo um exemplar para a entidade empregadora publica e outro para o
trabalhador, e contera os seguintes elementos:

a.Nome ou denominacao e domicilio ou sede das partes;

b.Categoria e carreira profissional,

c.Horéario de trabalho;

d.Local de trabalho ou domicilio profissional,

e.Modalidade de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel,

f.Remuneracao e prestacdes acessorias;

g.Condic¢des particulares de trabalho, quando existam;

h.Duracdo do periodo experimental, quando exista;

i.Data de inicio do trabalho;

j-Data de celebracéo do contrato;

k.ldentificacdo da entidade que autorizou a contratagao;

[.Justificagcéo clara dos motivos da estipulacdo do termo, quando for o caso.
2 — A falta do documento referido no nimero anterior ou a insuficiéncia ou auséncia de indicacao
dos motivos referidos na alinea I) do nimero anterior equivale ao reconhecimento, pela entidade
empregadora publica, da necessidade de ocupacdo de um posto de trabalho com recurso a
constituicdo de uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinando:

a) A alteracdo do mapa de pessoal do 6rgdo ou servigco, de forma a prever aquele posto de

trabalho, caso ndo o preveja;
b) A abertura imediata de um concurso interno para o preenchimento do posto de trabalho.

Clausula 92
Contrato a termo resolutivo
1 — O contrato a termo certo ou incerto s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias, apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades, e
s6 nas seguintes situacoes:
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a)Substituicdo de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre

temporariamente impedido de prestar servico;

b)Substituicdo de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de

apreciacao de licitude do despedimento;

c)Substituicdo do trabalhador em situacao de licenca sem remuneracao;

d)Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar tempo parcial por tempo

determinado;

e)Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado, precisamente definido e néo

duradouro.

f)Para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do érgdo ou servico;
2 — A justificacdo do prazo tem necessariamente de ser feita pela indicacdo concreta dos factos
gue a integram e constar do contrato de trabalho, devendo da sua leitura poder estabelecer-se a
relacéo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.
3 — Na falta ou insuficiéncia da justificacdo prevista no niUmero anterior aplica-se o disposto no
n°2 da clausula anterior.
4 — O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias apos a
cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, ou que a
sua experiéncia profissional é adequada, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacao.
5 — A violacdo do disposto no numero anterior obriga a entidade empregadora publica a
indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de remuneragéo base.
6 — Cabe ao trabalhador alegar a violagcdo da preferéncia prevista no n.° 4 e a entidade
empregadora publica a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.
7 — Sempre que existirem trabalhadores com contrato a termo ou de prestacdo de servigos,
devera decorrer, obrigatoriamente, uma auditoria efectuada no prazo de 90 dias pela Inspecc¢éo-
Geral de Financas em articulagcdo com a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico,
para a verificagdo da vigéncia de contratos de prestagéo de servigcos e da sua natureza.
8 — A verificacdo, através de relatdrio previsto no nimero anterior, da vigéncia de relacdes com
natureza permanente, equivale ao reconhecimento pelo 6rgdo ou servico da necessidade de
ocupacao de um posto de trabalho com recurso a constituicdo de uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel, conforme
caracterizacdo resultante da auditoria, determinando:

a) A alteracdo do mapa de pessoal do 6rgdo ou servigco, por forma a prever aquele posto de

trabalho;
b) A publicitacdo de procedimento concursal para constituicdo da relacéo juridica de emprego
publico nos termos previstos no presente ACCG.

Clausula 102
Periodo experimental
1 — Salvo se o contrario for expressamente previsto no contrato de trabalho, a admissédo dos
trabalhadores é feita a titulo experimental, tendo este periodo a duracdo maxima constante nas
alineas seguintes:
a) Contratos por tempo indeterminado:
60 dias para pessoal enquadrado nas carreiras de assistente técnico e assistente
operacional;
90 dias para pessoal enquadrado na carreira de técnico superior.
b) Contratados a termo
30 dias para contratos com duracgdo superior a 6 meses;
15 dias para contratos com duracao inferior a 6 meses.
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2 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer clausula do contrato em fun¢des publicas que
estipule periodos experimentais mais longos que 0s previstos no nimero anterior.

3 — Durante o periodo experimental o trabalhador pode fazer cessar unilateralmente o contrato,
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdao de motivo ou alegacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizacao.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo faz-se nos termos do contrato celebrado,
contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data da admisséo a titulo experimental.

Clausula 112

Processo biogréfico individual
1 — A cada trabalhador corresponderd um processo biografico individual de que constaréo, pelo
menos, 0s elementos relativos ao nome, datas de nascimento e admissao, modalidades dos
contratos, carreira e categoria profissional, niveis de remuneracdo, outros abonos e incentivos
recebidos, funcdes desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas, faltas que
impliguem perda de remuneracdo ou diminuicdo dos dias de férias, sancfes disciplinares,
reclamacgdes e outros elementos relativos a biografia profissional.
2 — O processo biogréfico individual € organizado pela entidade empregadora publica e s6 pode
ser consultado, extraidas copias ou certidbes pelo préprio trabalhador ou por outrem com
mandato escrito daquele, mesmo ap0s a cessacdo do contrato de trabalho sem prejuizo da
competéncia prépria das autoridades de inspecc¢dao e judiciarias.
3 — O trabalhador tem o direito de extrair as fotocOpias que entender do seu processo, sem
necessidade de apresentar qualquer justificacdo, observando-se critérios de razoabilidade.

CAPITULO Il
CARREIRA E CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Clausula 122
Carreiras profissionais
A entidade empregadora publica deve desenvolver uma politica de gestdo dos seus recursos
humanos que motive e proporcione a evolucao profissional dos seus trabalhadores, através de
formacdo profissional e de acesso a fungBes mais qualificadas em ordem a assegurarem
condicbes para desenvolvimento de carreiras profissionais abertas a todos os trabalhadores, nos
limites das suas aptiddes e capacidades, com regras claras e objectivas de progresséao.

Clausula 132

Classificagcéo Profissional
1 - Quando o trabalhador desempenhar, com caracter de regularidade, tarefas que
correspondam a diferentes carreiras e categorias, sera integrado naquela que deva ser
considerada, para efeitos remuneratérios, mais qualificada recebendo a remuneracao
correspondente a respectiva posicio na Tabela Remuneratéria Unica.
2 — A entidade empregadora publica ndo pode atribuir categorias profissionais ndo previstos
neste ACCG, ou em ACEEP se existir, sem prejuizo de recurso quando tal se tornar necessario,
a comissao paritaria, nos termos da clausula 1262, para criacdo de novas categorias.
3 — Se as novas fungbes corresponder categoria mais elevada o trabalhador tera direito a
correspondente remuneracdo e vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada e, apés seis meses de exercicio dessas actividades, tera direito a reclassificacéo,
a qual s6 podera ocorrer mediante o seu acordo.
4 — As disposicdes constantes dos nimeros anteriores ndo podem ser modificadas por contrato
em func¢Bes publicas sendo nulas as clausulas que disponham o contrario.
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Clausula 142
Carreiras Profissionais
A organizacédo das carreiras profissionais assentard nos seguintes principios:

a)Progressdo, que constitui a mudanca para a posicdo remuneratéria superior, dentro da
mesma categoria profissional;

b)Promocdo, que constitui 0 acesso, com cardcter definitivo, de um trabalhador a uma
categoria profissional superior.

¢) Intercomunicabilidade, que constitui mudanca para carreira superior, seja por formacao
profissional adequada assegurada pela entidade empregadora publica, seja por habilitagdo
académica adequada ao exercicio das funcdes.

Clausula 152
Progressao
1 — A progressao consiste na mudanca para a posicdo remuneratéria imediatamente superior
dentro da mesma categoria, que terd obrigatoriamente lugar desde que o trabalhador tenha trés
anos de permanéncia na posi¢cao remuneratoria e se verifique um dos seguintes requisitos:
a) Avaliagdo do desempenho na categoria com classificagdo maxima num ano;
b) Avaliacdo do desempenho na categoria com classificacdo imediatamente inferior a
méxima, em dois anos consecutivos ou interpolados;
c) Trés classificagcdes imediatamente inferiores a referida na alineas anterior;
2 — Caso ndo seja efectuada a avaliacdo do desempenho o trabalhador é classificado nos termos
da alinea b) do nimero anterior ou, em caso da Ultima avaliacdo do desempenho ser superior a
esta classificacdo, a Ultima classificacdo obtida.
3 — Anualmente serd afectado ao orcamento de cada servico uma dotacdo suficiente para
cumprimento do disposto ho hos n°s 1 e 2.

Clausula 162
Concurso para Promocéao

1 - A promogédo a categoria de nivel superior faz-se mediante concurso de avaliagcdo curricular,
na qual serdo considerados, nomeadamente, a experiéncia de toda a carreira profissional, o
tempo de servico e a formacao profissional adquirida relacionada com o exercicio das funcdes a
gue se destine 0 concurso.
2 - Os concursos para promoc¢ao serdo divulgados em circular informativa interna, ou atraves de
outro meio de generalizado acesso, sem prejuizo da sua divulgacao por outros meios legalmente
consagrados, sendo o aviso de abertura de concurso acompanhado pela composicdo do
respectivo juri.
3 — O juri publicara a lista de classificagdo provisoria, podendo os interessados, no prazo de 10
dias a contar da data da publicacédo, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.
4 - Apés a apreciacdo e terminado o prazo referido no nimero anterior, o juri procede a
classificacdo, ordenacédo final e notificagdo dos candidatos. A contar da data de notificacdo
comegam a contar os prazos de recurso e impugnagao.
5 - A entidade empregadora publica efectivara as promoc¢des num prazo de 30 dias a contar dos
prazos de recurso e impugnacao.

Clausula 172
Reconversao profissional ou de funcdes

1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal, a entidade
empregadora diligenciard no sentido de proceder a reconversédo dos trabalhadores para carreira
e/ou categoria compativel com o nivel de incapacidade.
2 - Se a remuneragdo da nova carreira e/ou categoria for inferior a auferida a data da baixa ou a
gue futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, esta ndo podera dar, em caso algum,
origem a diminuicdo de remuneracao do trabalhador.
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Clausula 182
Mapas de pessoal

1 - Os mapas de pessoal da entidade empregadora publica contém, para além de outras
menc¢des previstas neste ACCG, as categorias e a respectiva especificacdo do conteudo
funcional.

2 - A aprovacédo e subsequentes modificacdes dos mapas de pessoal serdo sempre objecto de
negociagéo prévia com as Associagfes Sindicais outorgantes, nos prazos previstos em sede de
negociacdo de Instrumento de Regulamentacg&o Colectiva de Trabalho.

CAPITULO IV
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 192
Deveres da entidade empregadora
1 - A entidade empregadora publica obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste ACCG e as disposicdes aplicaveis da
legislacédo do trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em todos 0s assuntos que envolvam
relacbes com os trabalhadores;

c¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga do trabalho e
prevencédo de doencas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador a execucao de actos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas
da profissdo ou do servico publico prestado, ou que violem normas de seguranca
estabelecidas na lei ou neste Acordo;

e) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, permitindo ao trabalhador
fotocopiar as pecas solicitadas por ele;

f) Passar certificados de que o trabalhador carega, contendo as referéncias por este
expressamente solicitadas e que constem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar a formacéo profissional do trabalhador nos termos da lei e do presente
Acordo, valorizando o0 aumento de qualificacdo profissional obtida em termos de progresséo
na carreira profissional,

h) Reconhecer o direito do trabalhador que for criador intelectual de obra dos dominios
cientifico, literario ou artistico, como tal reconhecida nos termos da lei, realizada por conta
do empregador ou por ordem ou instrucdo dada no cumprimento dos seus deveres
funcionais, a ver o seu nome mencionado nesta obra, dependendo a introducdo de
modificagBes na mesma da concordancia do seu criador intelectual,

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que ndo correspondam as descritas para a sua
categoria profissional, salvo nos casos previsto neste Acordo;

J) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados, contra acidentes de trabalho, ainda
gue ocorram durante as deslocacdes de ida e regresso do trabalho e durante os intervalos
para as refeicdes;

[) Nao opor quaisquer obstaculos ao exercicio das fungdes de dirigentes, delegados sindicais
ou de representantes dos trabalhadores nem lhes dar tratamento menos favoravel,
nomeadamente ndo os prejudicando na sua carreira profissional;

m) Nao obstruir o exercicio e direito de negociacdo colectiva, designadamente emitindo
regulamentos que versem sobre matérias ndo relacionadas com organizacdo interna dos
servigos;

n) Pagar pontualmente a remuneracao devida nos termos deste ACCG;

0) Assegurar a paridade entre homens e mulheres em cada nivel profissional, incluindo os
cargos de direccdo ou de chefia;
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p) Elaborar e manter actualizado um Manual de Acolhimento que devera conter nomeadamente
a estrutura da entidade empregadora publica e as normas de organizacao e funcionamento;

g) Enviar pontualmente as contribui¢cdes para a seguranga social e ADSE do trabalhador que se
ausente para além do previsto no n°6 do art® 250 do anexo Il, “regulamento”, da Lei 59/2008
ou tenha o contrato suspenso nos termos previstos no art® 253° do mesmo anexo e da
mesma lei, sem prejuizo de eventual reembolso posterior;

r) Remeter até 31 de Maio de cada ano as associacdes sindicais outorgantes do presente
ACCG o Balanc¢o Social;

s) Adoptar, no que se refere a higiene e saude no trabalho, as medidas que decorram da
aplicacdo das prescricdes legais e convencionais vigentes, nomeadamente ndo criando
guaisquer obsticulos a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a SHST, ao
exercicio normal das suas fungdes e a sua formagéo na area de SHST;

t) Criar e manter actualizado um mapa de pessoal contratado por tempo indeterminado
suficiente para assegurar as actividades permanentes da entidade empregadora publica;

u) Desenvolver esforgos para nao sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial.

2 - A entidade empregadora publica deve prestar atempadamente aos Sindicatos outorgantes as
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento deste ACCG.

3 - A entidade empregadora publica deve prestar igualmente aos trabalhadores os
esclarecimentos por eles solicitados em relacdo a reclamagdes ou queixas que apresentem,
decidindo, se for caso disso, sobre as questdes suscitadas. A resposta deve ser prestada nos
termos do Cadigo de Procedimento Administrativo.

4 - A entidade empregadora nao deve exigir do trabalhador a execucdo de funcdes
manifestamente diferentes daquelas que este execute e que ndo constem do mapa de pessoal.

Clausula 202
Deveres dos trabalhadores
S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste Acordo e as disposicbes aplicaveis da
legislacéo do trabalho;

b) A prossecucdo do interesse publico, que consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

c) A isencdo, que consiste em nao retirar vantagens, directas ou indirectas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das funcdes que exerce;

d) A imparcialidade, que consiste em desempenhar as fun¢cdes com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente
qualquer deles, na perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

e) A prestacdo de informacdo, que consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser
divulgada;

f) O zelo, que consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢cbes de acordo com os
objectivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

g) A obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas no ambito das fun¢Bes definidas nesta ACC, em objecto de servigo e
com a forma legal e de acordo com a lei;

h) A lealdade, que consiste em desempenhar as fun¢cdes com subordinacdo aos objectivos do
O0rgado ou servico, em tudo 0 que ndo se mostre contrario as leis e aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

i) A correcgdo, que consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou servicos e 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos;
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i) A assiduidade e pontualidade, que consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam estabelecidas;

I) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho;

m) Participar no diagndstico das necessidades de formacdo na avaliacdo dos servigos e
frequentar as accbes de formacado profissional constantes do Plano Anual de Formacao,
elaborado com a sua participacdo e dos seus representantes, da entidade empregadora
publica.

Clausula 212
Garantias do trabalhador
1 - E proibido a entidade empregadora publica:
a) Obstar ao normal exercicio da actividade profissional, nomeadamente mantendo o
trabalhador inactivo;
b) Diminuir a remuneracéo do trabalhador salvo nos casos previstos neste Acordo;
c) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos previstos neste Acordo;
d) Atribuir fungbes que impliquem desqualificagcdo profissional;
e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou domicilio profissional salvo os casos
previstos neste Acordo;
f) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;
g) Exercer presséao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢cBes de trabalho dele ou dos companheiros;
h) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal préprio para utilizacdo de terceiros que sobre
esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios da entidade
empregadora publica ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos previstos no presente
ACCG;
i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela entidade
empregadora publica ou por pessoa por ela indicada;
j) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aos trabalhadores;
I) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;
m) Exigir do trabalhador a pratica de actos que possam p6r em perigo a sua integridade fisica,
sem prejuizo dos riscos inerentes a funcdo por ele desempenhada, que deverdo, em qualquer
caso, ser objecto de todas as medidas que os possam minimizar.
2 - No caso de violagdo da proibicdo contida na alinea a) do numero anterior a entidade
empregadora publica constitui-se na obrigacdo de pagar ao trabalhador lesado uma
indemnizacdo de montante igual ao triplo da remuneracdo correspondente ao periodo de
inactividade, para além da indemnizag&o por danos néo patrimoniais eventualmente existentes.
3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, se a violacdo decorrer de conduta do directo
superior hierarquico, o trabalhador afectado pode denunciar a situacdo directamente ao
responsavel maximo do servico da entidade empregadora publica que ter4 de agir em sede
disciplinar ou criminal.

Clausula 222
Direitos de personalidade
Igualdade e néo discriminacéo
Remisséo
As matérias relativas a direitos de personalidade e igualdade e n&o discriminacdo, que ndo sejam
tratadas nas clausulas seguintes, sédo aplicaveis as normas do RCTFP.
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Clausula 232
Liberdade de expresséao e de opinido
E reconhecida no ambito do 6rgdo ou servico a liberdade de expresséo e de divulgacdo do
pensamento e opinido.

Clausula 242

Proteccdo de dados pessoais
1 - A entidade empregadora publica ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador
que preste informagdes relativas a sua vida privada.
2 - A entidade empregadora publica ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador
que preste informagdes relativas a sua salde ou estado de gravidez, salvo quando particulares
exigéncias inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por
escrito a respectiva fundamentacdao.
3 - As informacdes previstas no numero anterior sdo prestadas a médico, que s6 pode comunicar
a entidade empregadora publica se o trabalhador est4 ou ndo apto a desempenhar a actividade,
salvo autorizacdo escrita deste.
4 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informac¢des de indole pessoal
goza do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu
teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir a sua rectificagdo, actualizacdo ou a sua
eliminacgéao.
5 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela entidade empregadora publica para
tratamento de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislacéo
em vigor relativa a proteccéo de dados pessoais.

Clausula 252

Testes e exames médicos
1 - Para além das situacdes previstas na legislacdo relativa a seguranca, higiene e saude no
trabalho, a entidade empregadora publica ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia
no emprego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizacdo ou apresentacdo de
testes ou exames médicos, de qualquer natureza, para comprovacao das condi¢des fisicas ou
psiquicas.
2 - A entidade empregadora publica ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a
emprego ou a trabalhadora a realizacéo ou apresentacao de testes ou exames de gravidez.
3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar a entidade
empregadora publica se o trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar a actividade.

Clausula 262
Confidencialidade de mensagens e de acesso a inform  acédo
O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteddo das
mensagens de natureza pessoal e acesso a informacao de caracter ndo profissional que envie,
receba ou consulte, nomeadamente através do correio electronico, bem como da divulgacao de
informacéo sindical através da intranet ou outros meios equiparados, ndo podendo ser
beneficiado ou prejudicado na sua carreira por este facto.
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CAPITULO VI
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Clausula 272
Remisséo
O regime aplicavel aos trabalhadores da entidade empregadora publica em termos de Saude,
Higiene, e Seguranca no Trabalho é o aplicavel a Administracdo Pudblica, com as adaptacdes
estabelecidas nas clausulas seguintes.

Clausula 282
Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no trabalho séo
eleitos em lista pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o método de Hondt.
2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham
trabalhadores representados no érgdo ou servico ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20 % dos trabalhadores do 6rgéo ou servico ou, pelo menos, por 100 trabalhadores,
nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 - Cada lista deve indicar um namero de candidatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis e
como suplentes um namero igual a, pelo menos, metade do nimero de candidatos efectivos ndo
podendo os suplentes ultrapassar o total dos efectivos.
4 - Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com
menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada de 61 a
150 trabalhadores — dois representantes;

c) Orgao ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada de 151 a
300 trabalhadores — trés representantes;

d) Orgéo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada de 301 a
500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Orgéo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada de 501 a
1000 trabalhadores — cinco representantes;

f) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada de 1001 a
1500 trabalhadores — seis representantes;

g) Org&o ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com mais
de 1500 trabalhadores — sete representantes, acrescido de um representante por cada
estabelecimento situado em diferente localidade.

5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 - A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de renuncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.

7 - Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas funcdes, de um
crédito de vinte horas por més assim como do niumero de horas necessarias para se poderem
deslocar entre estabelecimentos, no caso de ser necessario ao exercicio da sua actividade,
tendo direito ao pagamento das respectivas despesas de transportes.
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8 - O crédito de horas referido no nimero anterior € acumulavel com créditos de horas de que o
trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

9 - O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

10 - Sempre que pretenda exercer o direito a utilizacdo do crédito de horas, o representante dos
trabalhadores para a segurancga, higiene e satde no trabalho deve avisar, por escrito, a entidade
empregadora publica com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 292
Formacéo dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve receber uma formacdo adequada no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho, ndo inferior a trinta e cinco horas anuais, tendo em atencdo o posto de
trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado.
2 - As horas de formacao previstas no nimero anterior ndo contam para efeitos do nimero de
horas minimo de formacao profissional previsto na legislacéo aplicavel.
3 - Sem prejuizo do namero anterior, aos trabalhadores e seus representantes designados para
se ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho,
nomeadamente pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo de trabalhadores, deve ser assegurada, pela entidade empregadora publica, a
formacd@o permanente, ndo inferior a dez horas anuais, para o exercicio das respectivas funcoes,
bem como facultar-lhes material adequado.
4 - A formacao dos trabalhadores do 6rgdo ou servico sobre seguranca, higiene e salde no
trabalho deve ser assegurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos,
designadamente sendo devida a remuneracao por trabalho prestado em dia de descanso caso a
mesma se efectue num daqueles dias.
5 - Para efeitos da formacéo dos trabalhadores, € aplicavel o disposto no n.° 3 da clausula 312.

Clausula 302
Comissdes de seguranca, higiene e saude no trabalho
1 - Podem ser criadas comissdes de seguranca, higiene e saude no trabalho, de composi¢éo
paritaria.
2 - A comissdo de seguranca, higiene e saude no trabalho criada nos termos do nimero anterior
€ constituida pelos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho, de acordo com a proporcionalidade na clausula 282.

Clausula 312

Formacéo dos representantes dos trabalhadores
1 - A entidade empregadora publica deve proporcionar condicbes para que 0s representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho recebam formagéo adequada,
ndo inferior a 70 horas no ano de elei¢cdo, concedendo, se necessério, licenga com remuneragao
ouU sem remuneragao nNos casos em que outra entidade atribua aos trabalhadores um subsidio
especifico, ndo podendo este ser inferior a remuneracao do trabalhador.
2 - Nos anos seguintes os representantes dos trabalhadores terdo direito a 10 horas de formacéo
para actualizacéo.
3 - As horas previstas ho namero anterior ndo contam para os limites minimos de formacao
profissional previstos na legislagédo aplicavel.
4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as estruturas representativas dos
trabalhadores, podem solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes quando carecam dos
meios e condi¢cbes necessarios a realizacdo da formacao, também o podendo fazer as estruturas
de representagcdo colectiva dos trabalhadores no que se refere a formacdo dos respectivos
representantes.
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Clausula 322
Faltas

1 - As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho no desempenho das suas funcBes e que excedam o crédito de horas previsto no
presente ACC consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remuneracéo,
como tempo de servigo efectivo.

2 - As auséncias a que se refere 0 numero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respectivos trabalhadores
necessitam para o exercicio das suas func¢des, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas
guarenta e oito horas imediatas ao regresso ao trabalho.

CAPITULO VII

ACTIVIDADE SINDICAL NO INTERIOR DOS SERVICOS
Clausula 332

Actividade sindical nos servigos - disposi¢des gera is

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior dos
servicos, nomeadamente através membros de direc¢cdo, de delegados sindicais, de comissdes
sindicais e intersindicais, nos termos deste ACCG.

2 - E vedada a entidade empregadora publica qualquer interferéncia na actividade sindical dos
trabalhadores ao seu servico, nomeadamente procurando limita-la através de qualquer tipo de
discriminacdo baseada no facto de estar inscrito num sindicato ou de desenvolver actividade
sindical, nomeadamente dentro do estabelecimento.

3 - Os trabalhadores que sejam membros de direccdo das associacfes sindicais signatarias
deste ACCG disp6em de um crédito de cinco dias remunerados por més para o exercicio das
suas fungdes, que podem utilizar em periodos de meios-dias, podendo transferir os créditos nédo
utilizados livremente para outros membros da direccao.

4 - Os delegados sindicais, membros das comissdes sindicais e intersindicais dispdem, para o
exercicio das suas funcdes, de um crédito de catorze horas remuneradas por més que conta,
para todos os efeitos legais, como servico efectivo, podendo transferir livremente para outros
membros os créditos néo utilizados.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, as auséncias ao servico dadas por
membros dos 6rgaos dos sindicatos, assim como dos delegados sindicais, e de membros das
comissdes sindicais e intersindicais de qualquer um dos servigcos para 0 exercicio das suas
funcdes consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos legais como servigo efectivo,
salvo quanto a remuneragao.

6 - E autorizado a distribuicio em qualquer local da entidade empregadora publica de
comunicados e de quaisquer outros documentos subscritos por associagcdes sindicais ou pelos
delegados sindicais ou comisséo sindical ou comisséo intersindical.

7 — Em cada servico/local de trabalho deverd ser disponibilizado espaco para afixacdo e
divulgacdo de materiais relacionados com a actividade sindical, em area e namero suficientes e
adequados a uma boa transmissao de informacéo, o qual devera situar-se em zona bem visivel e
de acesso habitual pela generalidade dos trabalhadores, disponibilizados pelo dirigente méaximo
de cada servigo, num prazo maximo de 15 dias ap0s a entrada em vigor do presente contrato.

8 - Os trabalhadores eleitos para os 6rgdos das associagfes sindicais signatérias tém direito a
dispensa de servigo, sem perda de quaisquer direitos e beneficios, para presenca na tomada de
posse destes.
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Clausula 342
Crédito de horas dos membros dos érgaos dos sindica tos

1 - O nimero maximo de membros da direccdo da associacao sindical que beneficiam do crédito
de horas é determinado multiplicando o niamero de concelhos do distrito ou regido abrangidos
pela respectiva estrutura sindical por:

a) Concelho em que exercem fungBes entre 25 e 50 trabalhadores sindicalizados — 1

membro;

b) Concelho em que exercem fungdes 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2 membros ;

c) Concelho em que exercem funcgdes 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3 membros ;

d) Concelho em que exercem func¢des 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 4 membros ;

e) Concelho em que exercem func¢des 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 6 membros ;

f) Concelho em que exercem funcdes 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7
membros;
g) Concelho em que exercem funcBes 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8

membros efectivos e 8 suplentes;

h) Concelho em que exercem fungdes 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados — 10;

i) Concelho em que exercem funcdes 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados — 12

membros.
2 - Para o exercicio das suas func¢des, cada membro dos 6rgdos do sindicato beneficia, nos
termos dos numeros anteriores, do crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por
més, que pode utilizar em periodos de meio dia, mantendo o direito a remuneracao.
3 - A associacao sindical deve comunicar a identificagdo dos membros que beneficiam do crédito
de horas a Direccdo -Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao érgéo ou servico em
gue exercem funcgdes, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores a qualquer
alteracdo da composicéo da respectiva direccdo, salvo se especificidade do ciclo de actividade
justificar calendério diverso.
4 - A associacdo sindical deve comunicar aos 6rgdos ou servicos onde exercem funcdes os
membros da direcgéo referidos nos nimeros anteriores as datas e o numero de dias de que os
mesmos necessitam para o exercicio das respectivas fun¢cées com um dia de antecedéncia ou,
em caso de impossibilidade, num dos dois dias Uteis imediatos.
5 - O previsto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de a direccéo da associacao
sindical atribuir créditos de horas a outros membros da mesma, ainda que pertencentes a
servicos diferentes, e independentemente de estes se integrarem na administracdo directa ou
indirecta do Estado, na administracao regional, ha administracdo autarquica ou noutra pessoa
colectiva publica, desde que, em cada ano civil, ndo ultrapasse o montante global do crédito de
horas atribuido nos termos do numero 1 e comunique tal facto & Direccdo -Geral da
Administracdo e do Emprego Publico e ao 6rgédo ou servico em que exercem funcbes com a
antecedéncia minima de 15 dias.
6 - Em alternativa aos numeros anteriores, as associa¢des sindicais podem optar pelas formas
de determinacdo do numero maximo de dirigentes sindicais com direito a crédito de horas,
legalmente previstas.
7 - Para aplicagdo do disposto na presente clausula, as Associa¢des Sindicais dispdem de dois
anos para alteragédo dos respectivos Estatutos.

Clausula 352
Reunibes
1 - Os trabalhadores gozam do direito de reunido nos locais de trabalho, fora das horas de
servico, por convocacdo da direccdo das associacfes sindicais signatarias, cujos representantes
poderdo estar presentes, ou dos delegados sindicais, ou membros das comissfes sindicais ou
intersindicais, devendo para isso a entidade empregadora publica assegurar locais adequados.
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2 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até ao limite
méximo de quinze horas por ano, que contarg, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, sem prejuizo da normalidade dos servigos de caracter urgente.

3 - As reuni@es referidas no nimero anterior podem ser convocadas pelos membros da direc¢ao
das associac¢fes signatarias, pela comissao sindical ou intersindical.

4 - A convocatoéria para as reunides podera definir os servicos ou sectores abrangidos, caso em
gue, apenas relativamente aos trabalhadores respectivos se computara o crédito de tempo
previsto no n° 2 da presente clausula.

5 - A entidade promotora da reunido, nos termos dos numeros anteriores comunicarg, com a
antecedéncia minima de 24 horas a entidade empregadora publica a realizacdo da reunido,
cabendo a esta num prazo maximo de 6 horas disponibilizar o local apropriado e de facil acesso.
6 - Os dos 6rgédos dos sindicatos das organiza¢des sindicais ou outros representantes, incluindo
assessores desde que devidamente credenciados pelo sindicato respectivo, podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo a entidade empregadora publica, com a antecedéncia minima
de seis horas.

7 — Sempre que a unidade orgéanica ou servico ndo disponha de instalacdes que permitam a
realizacdo de reunibes com todos seus os trabalhadores, podem as associa¢cbes sindicais
signatarias do presente ACCG realizar as reunides fora dos locais de trabalho.

Clausula 362
Participacdo em congressos e outros eventos
Por decisdo do dirigente maximo do servico, os trabalhadores poderdo ser dispensados, para
participarem em congressos ou outros eventos de idéntica natureza, abrangendo essa dispensa
0 tempo necessario para a referida participacédo e consequentes deslocacdes.

Clausula 372

Direitos e garantias dos delegados sindicais
1 - Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no ambito das suas atribuicdes, actividade
sindical no interior de cada servi¢o, sem prejuizo do seu normal funcionamento, designadamente
distribuindo documentos e comunicando com os trabalhadores.
2 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar em cada servico textos, convocatérias,
comunicagdes ou outras informagdes, bem como proceder a sua distribuicdo nos locais de
trabalho.
3 - Os locais de afixacdo serdo disponibilizados pela entidade empregadora publica, ouvidos os
delegados sindicais adstritos ao respectivo estabelecimento, sendo a sua localizacao de facil e
comum acesso aos trabalhadores.
4 - Os dirigentes e os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho ou
domicilio profissional sem o seu acordo.

Clausula 382
Instalacdo para as organizagfes sindicais
A entidade empregadora publica obriga-se a poér a disposicdo das associagbes sindicais
signatérias e dos delegados sindicais, um local situado no seu interior que seja apropriado para o
exercicio das suas funcdes, bem como um placard, de acordo com o disposto na lei, facilimente
acessivel aos trabalhadores e no prazo maximo de 30 dias apos ter sido solicitado.

Clausula 392
Comunicacao de faltas para o exercicio da actividad e sindical
As associacdes sindicais deverao comunicar, com 0 minimo de um dia de antecedéncia, as datas
e 0 numero de dias de que necessitam 0s respectivos membros para o exercicio das suas
funcdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias Uteis imediatos ao primeiro dia em que
ausentarem.
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Clausula 402
Numero e comunicac¢ao da identificacdo dos delegados sindicais com direito a crédito de
horas
1 - O nimero de delegados sindicais por associa¢do sindical a quem ¢é atribuido o crédito de
horas previsto na lei, é determinado da forma seguinte:
a) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com
menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1 efectivo e 1 suplente;
b) Org&o ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com 50
a 99 trabalhadores sindicalizados — 2 efectivos e 2 suplentes;
c) Org&o ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com 100
a 199 trabalhadores sindicalizados — 3 efectivos e 3 suplentes;
d) Org&o ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com 200
a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;
e) Orgéo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com 500
ou mais trabalhadores sindicalizados: seis, acrescentando um por cada 200 trabalhadores
sindicalizados ou frac¢éo acima de 500.
2 - Os sindicatos, comunicardo a entidade empregadora publica a identificacdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de
delegados por meio de carta registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada cépia nos
locais reservados as informacgdes sindicais.

Clausula 412
Direito a informacéo e consulta dos delegados
e associacdes sindicais
1 - As direccdes e os delegados sindicais tém direito a informagdo e consulta relativamente as
matérias proprias das suas atribuicdes, nomeadamente:
a) A informacéo sobre a evolucdo recente e evolucdo provavel das actividades do 6rgao ou
servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada, designadamente
relatérios de natureza econdmica e financeira, orcamentos anuais e planos previsionais,
incluindo mapas de pessoal anuais e demais instrumentos de gestdo, tendo em vista a
consulta e participacdo dos trabalhadores nas propostas a apresentar em sede de orcamento,
por parte da entidade empregadora publica;
b) A informacédo e consulta sobre a situacao, estrutura e evolucdo do emprego e condi¢des de
desempenho, nomeadamente sobre os critérios de escolha das modalidades de contratacdo
escolhidas e a sua aplicacdo a casos concretos;
c¢) A informacgéo e consulta atempada sobre as decisdes susceptiveis de produzir mudancas
na organizacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho,
condicbes de prestacdo do trabalho, mudanca de local, horario de trabalho, turnos, e
promocoes.
2 - As informac0@es referidas no nimero anterior sdo prestadas as associacoes sindicais e aos
delegados sindicais por escrito no prazo maximo de 10 dias a contar da data da sua solicitacao.
3 - Os mapas de pessoal que envolvam alteracdes do numero de trabalhadores, devem ser
enviados pelos servicos aos dirigentes e delegados sindicais, sem ser necessaria a sua
solicitacdo por estes, até 30 dias antes da data de apresentacdo ao Orgdo superior para
elaboragéo da Proposta do Orcamento do Estado.
4 - Durante o més de Janeiro de cada ano os delegados sindicais e os sindicatos outorgantes
devem ser informados da dotacdo orgcamental destinada a recrutamento de novos trabalhadores
e a mudancas na posicdo remuneratoria, nos termos do artigo 7° da lei 12-A/2008.
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Clausula 422
Quotizac¢bes sindicais

1 - A entidade empregadora publica obriga-se a deduzir nos salérios e a enviar a associacao
sindical respectiva, acompanhada da respectiva guia com os nomes dos trabalhadores, até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as quotizagdes dos trabalhadores nele
sindicalizados, se estes tiverem individualmente declarado, por escrito, autorizar esta deducéo ou
tiverem solicitado expressamente tal deducéo e envio.
2 - As despesas inerentes ao cumprimento da obrigacdo prevista no nimero anterior serdo
suportadas pela entidade empregadora publica.

Clausula 432

Acordos de cedéncia
Nos termos do artigo 250° do anexo I, da Lei 59/2008, os membros da direccdo de federacéo,
unido ou confederagcdo ou de sindicatos de ambito nacional ndo integrados em Federacgoes,
mediante comunicagdo escrita pela associacdo sindical a entidade empregadora publica,
estabelecem acordos de cedéncia de interesse publico para o exercicio de funcdes sindicais
naquelas estruturas de representacdo colectiva, sendo as respectivas remuneractes
asseguradas pela entidade empregadora publica cedente.

CAPITULO VIII
PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 442
Principio geral
A entidade empregadora publica obriga-se a organizar a prestacdo de trabalho em condi¢des
socialmente dignificantes, designadamente assegurando a conciliacdo da actividade profissional
com a vida familiar e social do trabalhador.

Clausula 452
Poder de direcgéo
No exercicio do poder de fixacdo dos termos de prestacdo do trabalho, a entidade empregadora
publica obriga-se a respeitar os direitos dos trabalhadores previstos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na Lei e neste Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho.

_ CAPITULO IX
ORGANIZACAO DO TEMPO DO TRABALHO

Clausula 462
Organizacéo temporal do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas semanais, com ressalva dos
periodos de menor duracao ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.
2 - As alteracdes na organizacéo temporal do trabalho apenas poderdo resultar de negociacéo
com as associacdes sindicais signatarias do presente ACCG, sendo nula a definicdo do periodo
normal de trabalho em termos médios efectuada por acordo entre a entidade empregadora
publica, e os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais signatérias.
3 - Sao previstos 0s seguintes regimes de organizacado temporal de trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horério por turnos;

¢) Horario flexivel;

d) Horario desfasado;

e) Jornada continua;
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f) Isencao de horario de trabalho.
4 - O horario de trabalho praticado pelo trabalhador ndo poderé ser alterado sem o seu acordo
escrito.
5 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as alteragcdes que impliguem acréscimo de
despesas para os trabalhadores conferem compensacdo econdémica equivalente ao montante
gue comprovadamente seja apurado.
6 - A organizacdo do tempo de trabalho podera ser objecto de ACEEP tendo em vista uma
melhor adequacéo a especificidade prépria dessa entidade, com excepcdo da adaptabilidade que
s6 pode ser regulada em ACC .

Clausula 472
Regime de horérios fixo
No horaério fixo a duracdo diaria de trabalho é repartida por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso com duracdo minima de uma hora e maxima de duas horas, nédo
podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser unilateralmente alteradas.

Clausula 482
Regime de trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em
gue os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que
os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.
2 - Sempre que o periodo normal de laboracdo ultrapasse os limites maximos dos periodos
diarios de trabalho, deverao ser organizados horarios de trabalho por turnos.
3 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.
4 - A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar as 7 horas diarias e as 35
semanais.
5 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatorio.
6 - Os turnos no regime de laboracéo continua e dos trabalhadores que assegurem servicos que
nao possam ser interrompidos, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.
7 - Os dias de descanso referidos no numero anterior devem corresponder ao sdbado e domingo,
pelo menos, de quatro em quatro semanas.
8 - A entidade empregadora publica obriga-se a afixar anualmente, até 10 de Dezembro de cada
ano, as escalas de turno para vigorar no ano seguinte.
9 - O intervalo para refeigcdo terd uma duragcdo minima de trinta minutos, sendo considerado para
todos os efeitos como tempo de trabalho efectivo.
10 - Os intervalos para refeicbes devem em qualquer dos casos recair dentro dos periodos a
seguir indicados:

a) Almogo - entre as 12 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18 e as 21.30 horas (ndo podendo o respectivo intervalo ultrapassar esse

limite maximo);

c) Ceia - entre as 2 e as 4 horas.
11 - Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigbes
os trabalhadores podem abandonar os seus locais de trabalho.
12 - Quando as refeicbes ndo puderem comprovadamente ser tomadas no periodo fixo pré-
determinado ou dentro dos limites e condi¢cdes previstas nas alineas anteriores, o trabalho
prestado no tempo de refeicdo é considerado como trabalho suplementar.
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13 - Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacdes para tomarem as refeicbes a
entidade empregadora publica obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.
14 - Nenhum trabalhador podera ser mudado do turno para que esta escalado sendo apés um
periodo de descanso nunca inferior a 24 horas.
15 - Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcdes,
desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pela entidade empregadora publica
e nao originem a violacdo de normas legais imperativas. Serdo recusados os pedidos de trocas
de turnos que impliqguem a prestacdo de trabalho no segundo dia de descanso semanal
(descanso obrigatério) ou impliguem a prestagéo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).
16 - O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que tenha trabalhado em regime de trés
turnos durante mais de quinze anos, passara a regime de horario normal ou de dois turnos desde
gue o solicite por escrito a entidade empregadora publica
17 - Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar em regime de turnos
devera passar ao regime de horario normal.
a) A comprovacao a que se refere o corpo deste nimero far-se-a mediante parecer favoravel
guer do médico da entidade empregadora publica, quer do médico do trabalhador.
b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, recorrer-se-
a a um terceiro médico designado de comum acordo entre a entidade empregadora publica
e o trabalhador, caso em que o respectivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.
¢) Nao havendo regime de trabalho normal para a sua profissdo ou categoria profissional, a
entidade empregadora publica procurara reconverté-lo para outra profissdo ou categoria
profissional para que o trabalhador tenha aptidao e capacidade fisica.
18 - Em caso de ndo comparéncia do trabalhador do turno seguinte, a entidade empregadora
publica ndo pode exigir ao trabalhador a presenca no seu posto de trabalho para além de duas
horas ap6s o termo do turno.
19 - Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolongar o seu periodo de trabalho, tem
direito a ndo entrar ao servico antes de decorridas onze horas apds ter terminado o periodo
extraordinario.

Clausula 492
Regime de horarios flexiveis

1 - Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores de um servi¢co gerir os seus
tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.
2 - A adopcéo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade n&o pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,

especialmente no que respeita as relagdes com o publico;
b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as
guais ndo podem ter, no seu conjunto, duragéo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més.
3 - O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢do, da lugar a marcagcédo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou
inferior a duragdo média diaria do trabalho.
4 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou débito de horas
apurado no final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transportado para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite de cinco e dez
horas, respectivamente, para a quinzena e para o més.
5 - Para efeitos do disposto no n.° 3, a duracdo média do trabalho € de sete horas e, nos servicos
com funcionamento ao sabado de manha, a que resultar do respectivo regulamento.
6 - As faltas a que se refere 0 n.° 3 séo reportadas ao Ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢cdo a
gue o débito respeita.
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Clausula 502
Regime de horério desfasado
Horarios desfasados séo aqueles que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
diario, permitem estabelecer, servi¢co a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal,
e sem possibilidade de opg¢édo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 512
Regime de jornada continua
1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.
2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma reducao do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

Clausula 522
Regime de isencao de horério de trabalho

1 - SO poderdo ser isentos de horéario de trabalho os trabalhadores que, declarando a sua
concordancia por escrito, exercam cargos de direccdo ou de apoio aos titulares desses cargos,
as chefias de equipas multidisciplinares e aqueles que executem trabalhos preparatérios ou
complementares que devam ser efectuados fora dos limites dos horéarios de trabalho normal ou
cuja actividade se exerca de forma regular fora das instalacdes fixas da entidade empregadora
publica e sem controlo imediato da hierarquia.

2 - O regime de isencao de horério de trabalho para os trabalhadores nao titulares de cargos de
direccado implica o cumprimento do horéario definido no n°® 1 da clausula 462 (organizacéo
temporal do trabalho).

Clausula 532
Regime de disponibilidade
Considera-se regime de disponibilidade aquele em que o trabalhador se obriga a permanecer
contactavel e a comparecer ao trabalho em caso de chamada de emergéncia sendo suportado
pela entidade empregadora publica todo o acréscimo dos custos de transporte relativamente ao
custo de transporte normal.

Clausula 542
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horério de trabalho.
2 - Nos casos previstos no n® 2 da clausula 522 (regime de isencado do horario de trabalho),
considera-se extraordinério aquele que exceda a duracéo do periodo normal diério.
3 - O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a termo, ou em casos de for¢ca maior.
4 - O trabalhador é obrigado a prestacédo de trabalho extraordinario salvo quando invocando
motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.
5 - Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no namero anterior os trabalhadores nas
seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou

afins de linha recta ou adoptados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;
c¢) Trabalhadores com doenca crénica
d) Gozem do estatuto de trabalhador-estudante.
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6 - O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou paga uma refeicdo, até ao limite do valor
do subsidio de refeicdo constante deste ACCG, sempre que preste trés ou mais horas de
trabalho extraordindrio e este coincida com as horas normais das principais refei¢oes:
a) Almoco - das 12 as 14 horas;
b) Jantar - das 19 as 21 horas.
7 - Sempre que a prestacdo de trabalho extraordinario, sendo superior a 3 horas, seja iniciada
depois das 23 horas ou termine depois das 0 horas, a entidade empregadora publica fornecera
ou pagara uma ceia de valor igual ao subsidio previsto neste ACCG.
8 - Sempre que a prestacdo de trabalho extraordinario, se inicie até as 6 horas, a entidade
empregadora publica fornecerd um pequeno-almogo ou pagard um subsidio de valor
correspondente a 25% do subsidio previsto neste Acordo.
9 - Para tomar as refei¢cdes previstas no n°s 8 e 9, o trabalhador tera o direito a um intervalo néo
superior a meia hora.
10 - O tempo gasto para tomar a refeicdo sera pago como tempo de trabalho extraordindrio
sempre que trabalhador ndo possa abandonar as instalacbes em que presta servico.
11 - A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo
de transporte sempre que:
a) O trabalhador preste trabalho extraordinario em dia de descanso obrigatdrio ou
complementar;
b) Em consequéncia da prestagéo de trabalho extraordinario o trabalhador ndo possa utilizar o
meio de transporte que habitualmente utiliza.
12 - O trabalho extraordinario prestado, por cada trabalhador, esta sujeito aos seguintes limites:
a) 100 horas, por ano, ndo podendo, contudo exceder 15 dias por ano em dias de descanso
semanal ou feriado;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
c) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal ou
feriados;
d) Um namero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de
descanso complementar.
13 - Por deciséo do dirigente maximo do servico, os limites referidos no nimero anterior podem
ser ultrapassados, por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas, nomeadamente
tratando-se de actividades cujo exercicio seja imperioso manter, para além daqueles limites.

Clausula 552
Trabalho nocturno
1 - Considera-se trabalho nocturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2 - Considera-se também trabalho nocturno aquele que for prestado depois das 7 horas, desde
gue em prolongamento de um periodo nocturno.

Clausula 562

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados
1 - Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar séo, respectivamente, o domingo e
0 sdbado, excepto nos casos previstos nos humeros seguintes.
2 - O regime previsto no numero 1, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, s6 podera
ser afastado nos casos em que se demonstre a absoluta necessidade, e desde que devidamente
fundamentada, dos respectivos servicos funcionarem durante o fim-de-semana.
3 - Nos casos referidos no nimero 2, os dias de descanso semanal terdo de coincidir com o
Sabado e o Domingo, pelo menos uma vez a cada 4 semanas.
4 - Nos regimes de turnos com folgas variaveis, os dias de descanso semanal séo os fixados nas
respectivas escalas, nas quais se distinguirdo os obrigatorios dos complementares.
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5 - Nos regimes de turno com folgas variaveis, em cada sete dias, dois terdo de ser de descanso
semanal, em termos de média mensal.
6 - Nas situagBes contempladas no namero anterior, aplica-se o disposto no n° 6 da clausula 482
(regime de horario por turnos).
7 - O trabalho em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatoério, sem prejuizo da sua
remuneracdo normal, e sera obrigatoriamente gozado num dos cinco dias subsequentes a
prestacéo do trabalho.
8 - A prestacdo de trabalho extraordinario em dia Gtil confere ao trabalhador o direito a um
descanso complementar remunerado correspondente a 50% do trabalho suplementar realizado.
9 - O dia de descanso complementar pode, por acordo das partes, ser gozado fraccionadamente
em meios-dias a pedido do trabalhador, ou em dia diverso do previsto no n°5 da presente
clausula.
10 - No caso previsto ho numero anterior, o dia de descanso complementar pode ser gozado,
segundo opcéo do trabalhador, do seguinte modo:
a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso
semanal obrigatério;
b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio,
sendo o tempo restante deduzido na duragdo do periodo normal de trabalho dos restantes
dias uteis, sem prejuizo da duragéo do periodo normal de trabalho semanal.
11 - A prestacéo de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados aplica-se o disposto na
clausula 542 (trabalho extraordinario), no que se refere ao pagamento do preco das refeicdes e
do tempo gasto para as tomar, bem como ao tempo gasto nos trajectos e no transporte.

CAPITULO X )
LOCAL DE TRABALHO, TRANSFERENCIAS E DESLOCAGOES EM  SERVIGO

Clausula 572
Local de trabalho ou domicilio profissional

1 — Entende-se por local de trabalho ou domicilio profissional:

a) o local para onde o trabalhador foi contratado e exerce as suas fungoes;

b) no caso de o trabalhador ter sido contratado para fun¢des de caracter mével, o local onde

se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas funcoes.
2 — No contrato individual de trabalho constara obrigatoriamente a indicacéo concreta do local de
trabalho ou domicilio profissional.
3 — S&o nulas as clausulas do contrato individual de trabalho que permitam a entidade
empregadora publica estabelecer ou alterar unilateralmente o local de trabalho ou domicilio
profissional.

Clausula 582

Transferéncia do local de trabalho ou domicilio pro fissional
1 — A transferéncia do trabalhador do local de trabalho ou domicilio profissional poderd ser
temporaria ou permanente.
2 — Sem prejuizo do disposto no n° 5, o trabalhador pode recusar a transferéncia permanecendo
no seu local de trabalho ou domicilio profissional sempre que demonstre a existéncia de prejuizo
sério.
3 — No caso de transferéncia temporaria nos termos da transferéncia devera constar o prazo, nao
podendo ser superior a 3 meses.
4 — O empregador poderd contudo transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
domicilio profissional se a alteracéo resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento, e
desde que essa transferéncia inclua a totalidade do servico onde o trabalhador exerca a sua
actividade.
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5 — No caso de transferéncia individual, esta s6 pode ter lugar por matuo acordo, consignada em
documento subscrito por ambas as partes, donde constem os termos e as condi¢cdes de
transferéncia.

6 — No caso previsto no niumero quatro o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque
a existéncia de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizacdo de montante nao inferior
a um més e meio de remuneragcdo definida nos termos da clausula 672 (determinacdo da
remuneracao horaria) por cada ano ou fraccdo de antiguidade.

7 — A faculdade de rescisdo referida no numero anterior mantém-se durante os 3 meses
subsequentes a transferéncia efectuada nos termos desta clausula.

8 — S&o nulas as clausulas que traduzam a aceitacdo pelo trabalhador de transferéncias futuras,
designadamente as que tiverem sido estipuladas no momento da sua admissdo na entidade
empregadora publica.

Clausula 592
Requisicdo e destacamento
1 - Entende-se por «requisicdo e destacamento» o exercicio de funcdes a titulo transitorio em
servigo diferente daquele a que pertence o trabalhador sem ocupacdo no Mapa de Pessoal,
sendo 0s encargos suportados pelo servico de destino, ho caso da requisicdo, e pelo servico de
origem, no caso do destacamento.
2 - A requisicdo e o destacamento fazem-se para a categoria e carreira que o trabalhador ou
agente ja detém.
3 - Arequisicdo pode ainda fazer-se para a categoria imediatamente superior da mesma carreira
ou para categoria de carreira diferente desde que o trabalhador preencha, em ambos os casos,
0S requisitos legais para o respectivo provimento.
4 - A requisicao e o destacamento fazem-se por periodos até um ano, prorrogaveis até ao limite
de trés anos.
5 - A requisi¢do e o destacamento ndo tém limite de durag&o nos casos em que, de acordo com a
lei, as funcBes s6 possam ser exercidas naqueles regimes, ou ainda, quando tal se justificara, por
razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas e mediante acordo do trabalhador.
6 - O servigo de origem pode condicionar a sua autorizagdo ao compromisso de, findo o periodo
de um ano, se proceder a transferéncia para o servico de destino ou ao regresso ao servico de
origem, sempre mediante acordo do trabalhador.
7 - O destacamento para outro servico carece sempre de autorizagdo do servigo de origem e do
trabalhador.
8 - Decorrido o prazo previsto no n° 4.
a) O trabalhador regressa obrigatoriamente ao servigco de origem, ndo podendo ser requisitado
ou destacado para 0 mesmo servico durante o prazo de um ano; ou
b) O trabalhador é transferido para o servico onde se encontra requisitado ou destacado, para
lugar vago do respectivo Mapa de Pessoal ou para lugar a criar e a extinguir quando vagar,
aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto na clausula 582 (transferéncia do
local de trabalho).
9 - Sem prejuizo do disposto no n® 7, a requisicdo e ao destacamento € aplicavel, com as
necessérias adaptacdes, o disposto nos n°s. 5 a 8 da clausula 58?2 (transferéncia do local de
trabalho).

Clausula 602
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia
1 - O trabalhador tem direito a ser informado da intencdo de uma eventual transferéncia do local
de trabalho ou domicilio profissional, por escrito e com a antecedéncia minima de um ou trés
meses, consoante a transferéncia tenha, respectivamente, a duracéo inferior/igual ou superior a 3
meses e/ou o novo local de trabalho ou domicilio profissional se situe a uma distancia de 20 Km
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ou superior, devendo tal comunicacado, além da justificacdo das razbes conter o tempo previsivel
da mesma.

2 - A entidade empregadora publica custeara as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia, com ele préprio e com os membros do seu agregado familiar, se for esse o caso,
designadamente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao diaria, de e para o local
de trabalho ou domicilio profissional, e as resultantes do alojamento ou da mudanca de
residéncia, consoante a situacao.

3 - O eventual acréscimo de custo serd sempre aferido pelo tarifario praticado pelos transportes
publicos, se os houver em horario compativel. Ndo havendo transportes publicos, o acréscimo de
custo aferir-se-a em funcdo do acréscimo de quildmetros resultantes da mudanca, multiplicado
pelo coeficiente 25% do preco/litro da gasolina de valor mais elevado por quilémetro.

4 - A entidade empregadora publica custeara ainda outras despesas decorrentes da
transferéncia, que sejam devidamente provadas pelo trabalhador.

5 - Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordard com a entidade empregadora,
em documento escrito, as condi¢cdes em que a mesma se realiza.

Clausula 612
Deslocacdes em servico
Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo temporéaria de trabalho fora do local habitual
de trabalho sem envolver a mudancga de residéncia do trabalhador.

Clausula 622

Direitos dos trabalhadores nas deslocagces
1 - A entidade empregadora publica pagara ao trabalhador as despesas directamente causadas
pela deslocacdo, contra a apresentacdo dos respectivos recibos, podendo estabelecer limites
maximos razodveis prévios para as despesas com alojamento e alimentagéo.
2 - No caso de ndo apresentacao de recibos, a entidade empregadora publica pagara os valores
de ajudas de custo em vigor na funcdo publica em caso de deslocacdo no Pais ou ao
estrangeiro.
3 - A entidade empregadora publica reembolsara o trabalhador das despesas com actos
preparatorios necessarios nas deslocacdes ao estrangeiro.
4 - O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso nas deslocacbes no continente é, para
todos os efeitos, nomeadamente os de remuneracao, considerado periodo normal de servigo.
5 - Para efeitos de fixacdo dos limites a que se refere 0 nimero 1, a entidade empregadora
publica terd em conta, entre os parametros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de
precos correntes na respectiva localidade.

Clausula 632

Cobertura de riscos e situacfes especiais inerentes as deslocacbes
1 - Durante as deslocacdes o trabalhador sera coberto por um seguro de acidentes, contraido
para o efeito pela entidade empregadora publica tendo direito ao pagamento de despesas com
assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa que, em razdo do local de deslocacédo, nao
possam ser assegurados pela Seguranca Social.
2 - Em casos de morte, de doenca que necessariamente o exija, ou de falecimento ou doenca
grave de cbnjuge ou filhos de trabalhadores, a entidade empregadora publica suportara todos os
custos com o regresso a area da residéncia normal do trabalhador.
3 - Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando requerido, como condigdo necessaria para o
tratamento, pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido, a entidade
empregadora publica pagara as despesas com a deslocacdo de um familiar para 0 acompanhar,
inclusive no regresso.
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4 - O tempo de viagem para o local de residéncia habitual e de regresso ao local de deslocacao
ndo é considerado no periodo de férias.

Clausula 642
Utilizacdo de viatura propria

1 - As deslocagbes efectuadas em viatura prépria do trabalhador, quando prévia e
expressamente pedidas pelo trabalhador e autorizadas pela entidade empregadora publica,
conferem ao trabalhador o direito ao pagamento, por cada quilémetro percorrido, da importancia
correspondente ao montante maximo, em cada momento fixado, com isengdo da tributacao
fiscal.

2 - Em caso de acidente, as despesas resultantes serdo custeados pela entidade empregadora
publica no caso do seguro nao as suportar.

CAPITULO XI
REMUNERACAO DO TRABALHO

Clausula 652

Definicdo de remuneracédo
1 - Considera-se remuneracéao tudo aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho nos termos do presente ACCG, do contrato em fung¢des publicas e dos usos da
entidade empregadora publica.
2 - A remuneracdo compreende a remuneracdo base mensal e todas as outras prestacfes
regulares e periddicas feitas em numerério.
3 - Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do nimero seguinte entendem-se por
prestacfes regulares e periddicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam concedidas ao
trabalhador durante trés meses consecutivos a ndo ser outro periodo de menor duracao tenha de
ser considerado.
4 - Salvo prova em contrario, presume-se constituir remuneracao toda e qualquer prestacdo da
entidade empregadora publica ao trabalhador.
5 - A base de célculo das prestagcbes complementares e acessorias € constituida pela
remuneracgao base e pelas restantes prestacdes regulares e periddicas.
6 - As profissbes e categorias profissionais previstas no presente ACCG sdo enquadradas em
niveis remuneratérios com base no previsto neste ACCG, bem como nos respectivos anexos.
7 - As remuneracdes base mensais minimas sdo as que constam na Tabela Unica.

Clausula 662

Local e forma de pagamento
1 - A entidade empregadora publica € obrigada a proceder ao pagamento de qualquer
remuneracdo do trabalho no local onde o trabalhador preste servico, salvo se as partes
acordarem noutro local.
2 - O pagamento da remuneracao seré efectuado por meio de cheque, vale postal ou depdsito
bancario a ordem do trabalhador de forma a que o trabalhador tenha a remuneracédo depositada
na sua conta bancaria até ao dia 21 cada més.
3 - No acto de pagamento da remuneracdo, a entidade empregadora publica est4 obrigada a
entregar ao trabalhador documento preenchido de forma indelével, onde conste o nome completo
deste, a respectiva carreira, categoria, nivel remuneratério, nUmero de inscricdo na instituicdo da
seguranca social respectiva, periodo a que a remuneracao corresponde, discriminacdo de todas
as importancias recebidas bem como de todos os descontos e deducgbes devidamente
especificados, o numero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
assim como o montante liquido a receber.
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Clausula 672
Determinacao da remuneracao horaria
Para todos os efeitos previstos neste Acordo, a formula a considerar para o calculo da
remuneracao horaria normal (RH) é a seguinte:

RH=RmMx12/52 xn

em que Rm é igual & remuneracdo base mensal definida e n é igual ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 682
Remuneracéao do trabalho extraordinario
1 - A prestacdo de trabalho extraordindrio confere ao trabalhador o direito a remuneragéo
especial, que serd igual a remuneracao horaria normal, acrescida das seguintes percentagens:
a) Acréscimo sobre RH para as horas suplementares diurnas:
- 75% na 1° hora
- 100% nas horas ou frac¢des subsequentes
b) Acréscimo sobre RH para as horas suplementares nocturnas:
- 100% na 1° hora
- 125% nas horas ou frac¢des subsequentes.
2 - Quando o trabalho extraordinario prestado ndo o seja na sequéncia do periodo normal de
trabalho, ao trabalhador sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas.

Clausula 692
Remuneragéo do trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, complementar ou
feriado
1 - Prestando trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a uma
remuneracdo especial, a qual sera igual a remuneracdo horaria normal (RH) acrescida das
seguintes percentagens:
a) Em dia de descanso semanal obrigatério (domingo) ou feriado:
- acréscimo de 150%
b) Dia de descanso complementar:

- acréscimo de 125%, nas 4 primeiras horas

- acréscimo de 150%, nas restantes horas
2 - Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia de descanso semanal ou feriado, ser-
lhe-&4 garantido o pagamento, no minimo, de duas horas, independentemente da duracdo do
trabalho prestado, se esta for inferior.
3 — Os trabalhadores que nao laborem em regime de turnos e cujo horario normal de trabalho
seja o referido no n® 4 da clausula 562, terdo direito a um subsidio mensal de 10% da sua
remuneragao base, nos casos em que prestem servigco num dos dias ai referidos, ou de 20%, nos
casos em que prestem servico nos em ambos os dias,
4 - Para efeitos do n.° 1 desta clausula o valor da remuneracao horaria normal sera calculado nos
termos da clausula 672 (determinagéo da remuneragdo horaria).

Clausula 702
Subsidio de turno
1 - O subsidio de turno é igual a um acréscimo sobre a remuneracéo base calculada nos termos
da clausula 672
a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;
¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



35

2 - O regime de turnos é permanente quando o trabalho € prestado em todos os sete dias da
semana, semanal prolongado quando € prestado em todos os cinco dias uteis e no sdbado ou no
domingo e semanal quando é prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

3 - O regime de turnos é total quando é prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho
diario e parcial quando é prestado apenas em dois periodos.

4 - O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho nocturno mas néo afasta o
gue seja devido por prestacao de trabalho extraordindrio.

5 - O acréscimo remuneratério é considerado para efeitos de quotizagdo para o regime de
protec¢do social aplicavel e de calculo da correspondente penséo de reforma ou de aposentagéo
6 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos,
a cada trabalhador, em relacdo e proporcionalmente ao servico que tenha efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més em causa.

7 - E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de 12 dias de
trabalho em regime de turnos em cada més.

8 - Este subsidio, desde que recebido regularmente nos seis meses anteriores, é também devido
nomeadamente mesmo quando o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensacéo;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal por interesse da entidade
empregadora publica.

9 - Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de turnos, continuam a receber o
respectivo subsidio, como remuneracdo remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por futuros
aumentos de remuneracdo base desde que:

a) A passagem a horario normal seja do interesse da entidade empregadora publica e o
trabalhador tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos ou oito
interpolados;

b) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional;

¢) Tenham sido declarados, pelos servicos médicos da entidade empregadora publica, inaptos
para o regime de turnos.

10 - A absorcdo do subsidio de turno, nos casos previstos no niumero anterior, ndo pode ser
superior a 20% da diferenca da remuneracao base que o trabalhador auferia e passa a auferir.

11 - O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano.

12 - Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em regime de turnos em mais de 15 anos
tém a uma reducdo de 4 anos na idade legal a considerar para efeitos de direito a pensao
completa.

Clausula 712
Subsidio de Trabalho Nocturno

1 — O trabalho nocturno é remunerado com um acréscimo de 25% do valor de remuneracéo
horaria, sem prejuizo de acréscimos mais favoraveis ja existentes, atendendo as especificidades
dos sectores e que sejam objecto de negociagéo especifica.
2 — O acréscimo referido no nimero anterior aplica-se a todo o trabalho prestado no intervalo
referido na clausula 55% (trabalho nocturno), independentemente da sua natureza ou
predominancia, ou quaisquer outras limitacdes que o presente ACCG possa afastar.
3 — O acréscimo referido no n° 1 aplica-se igualmente ao trabalho prestado:

a) Ao servico de actividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente durante

esse periodo, designadamente as de espectaculos e diversdes publicas;

b) Ao servico de actividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam

necessariamente funcionar a disposicéo do publico durante 0 mesmo periodo;

c) Quando o acréscimo remuneratério pela prestacdo de trabalho nocturno se encontre

integrado na remuneragéo base.

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



36

Clausula 722
Subsidio de Disponibilidade
1 — O trabalhador em regime de disponibilidade tem direito a receber um subsidio mensal no
valor de 25% da respectiva remuneracdo base mensal.
2 — Da aplicagdo do disposto no numero anterior ndo podera resultar, em caso algum, um
subsidio inferior a 150 € (cento e cinquenta euros).
3 — Por cada chamada o trabalhador tera ainda direito a:
a) Pagamento do tempo de trabalho prestado como trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, sendo igualmente como tal remunerado o tempo gasto na deslocacéo;
b) Independentemente do tempo de trabalho efectivamente prestado, pagamento de duas
horas como tempo de trabalho em dia de descanso obrigatério, sendo o tempo gasto em
deslocacdes remunerado de igual forma;
¢) Fornecimento pela entidade empregadora publica de meio de transporte adequado ou ao
pagamento das despesas de transporte do trabalhador.

Clausula 732

Subsidio de isen¢éo de horario de trabalho
1 - Os trabalhadores isentos de horario e ndo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, tem direito a subsidio mensal igual a 30% da sua remuneragdo base mensal, nos
termos do disposto na clausula 672.
2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho em regime de observancia dos limites de
periodos normais de trabalho tém direito a um subsidio mensal igual a 25% da respectiva
remuneracao base mensal, nos termos do disposto na clausula 672.
3 - A prestacao de trabalho em dia de descanso semanal, confere ao trabalhador isento o direito
a

a) Pagamento do trabalho prestado como trabalho extraordinério prestado em dia de descanso
semanal, sendo igualmente como tal remunerado o tempo gasto na deslocacao;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente prestado ter tido duracdo inferior, a
entidade empregadora publica pagara o minimo de duas horas, como trabalho
extraordinario em dia de descanso semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo o tempo
de transporte;

c) Fornecimento pela entidade empregadora publica de meio de transporte adequado ou
pagamento das despesas de transporte ao trabalhador.

Clausula 742

Subsidio de refeicéo
1 - Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efectivo ou como tal
considerado, uma comparticipacdo igual ao valor estipulado para a restante Administracdo
Publica..
2 — Os trabalhadores com horario a tempo inteiro terdo direito ao subsidio previsto no nimero
anterior desde que prestem, no minimo, 3 horas do seu periodo normal de trabalho diéario.
3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho depois das 24 horas tem direito ao subsidio fixado
no n°1.
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Clausula 752
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco
Para efeitos do disposto no artigo 73°, n°3 alinea b) da lei 12-A/208, de 27 de Fevereiro, sera
negociado entre as partes outorgantes do presente ACCG, no prazo maximo de 6 meses apos a
entrada em vigor deste, o regime do trabalho em situacfes de insalubridade, penosidade e risco,
bem como do respectivo suplemento, sem prejuizo da possibilidade de negociacao deste regime
em sede de Acordos Colectivos de Entidade Empregadora Publica.

Clausula 762

Subsidio de Natal
1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio igual & remuneracéo
mensal.
2 — No ano de admissdo, bem como no ano de cessacdo contrato de trabalho o montante do
subsidio de natal € proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano civil.
3 — O montante é igualmente proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano de suspensao do
contrato de trabalho, salvo se aquela resultar de doenca ou de facto imputavel a entidade
empregadora publica, sendo, nesse caso, de montante igual ao n°1.
4 — O subsidio de Natal serd pago com a remuneracdo do més de Novembro.

Clausula 772
Deslocacdes
1 — Em caso de deslocacdo em servi¢o os trabalhadores tém direito a uma ajuda de custo diaria
de montante anualmente definido para a Administracdo Publica.
2 — O tempo de deslocacdo € considerado como tempo de servico, sendo considerado como
trabalho extraordinario o tempo efectivo de trabalho para além do horario normal de trabalho do
trabalhador.
3 — Para além do disposto nos numeros anteriores, quando a entidade empregadora nao
assegurar alimentacao e alojamento e transporte, o trabalhador tem também direito, no caso da
deslocacao diaria:
a) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 13 e
as 14 horas - 25% da ajuda de custo referida no n°1;
b) Se a deslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 18 e
as 21 horas - 25% da ajuda de custo referida no n°1;
¢) Se a deslocacao implicar alojamento: 50% da ajuda de custo referida no n°1.
4 — Por op¢do do trabalhador, o pagamento da ajuda de custo pode ser substituido pelo
reembolso das despesas o0 alojamento e alimentacdo em estabelecimento hoteleiro até trés
estrelas ou equivalente.
5 — As deslocacgfes ao estrangeiro conferem direito a:
a) Ajuda de custo didria de montante igual ao fixado no diploma que estabelece as ajudas de
custo na AP;
b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentacdo em estabelecimento
hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente, mediante a apresentacdo de documentos
comprovativos, quando ndo sejam assegurados pela entidade empregadora publica.

Clausula 782
Casos especiais
1 — Quando o trabalhador nao dispuser de transporte que lhe permita tomar as suas refeicdes no
seu local de trabalho ou domicilio profissional, quando este dispuser de instalacdes para o efeito,
ou nas instalagfes dos servigcos sociais a que eventualmente tenha direito, ser-lhe-4 concedido
um abono de refeicdo no valor de 255 da ajuda de custo diaria definida nos termos do n° da
clausula anterior.
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2 — Quando o horario normal de trabalho abranger periodos em que os transportes publicos ndo
existam ou ndo se mostrem eficazes para assegurar a deslocacdo dos trabalhadores para o seu
local de trabalho ou domicilio profissional, ser-lhes-a concedido um abono correspondente ao
valor maximo do titulo de transporte existente na area geografica envolvente.

Clausula 792
Abono para falhas
Os trabalhadores com fungbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas igual a 10% do montante estabelecido no seu nivel remuneratério, ndo podendo tal
valor ser inferior a 200€.

_ CAPITULO XII
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO

Clausula 802
Feriados

1 - Os feriados obrigatérios séo:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa,;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembiro;
25 de Dezembro.
2 - S&o para todos os efeitos considerados feriados, para além dos enunciados no n.° 1:
a) A terca-feira de Carnaval
b) O feriado municipal da localidade onde se situa o0 servico ou drgao, no qual o trabalhador
preste servico;
3 - A entidade empregadora publica observard, ainda, as seguintes tolerancias de ponto:
a) O dia 24 de Dezembro;
b) O dia 31 de Dezembro.
4 - Sem prejuizo dos numeros anteriores, a entidade empregadora publica podera conceder, a
todos os trabalhadores abrangidos pelo presente ACCG, outras tolerancias de ponto.

Clausula 812
Férias

1 - Os trabalhadores ao servico da entidade empregadora publica tém direito a um periodo anual
minimo de férias remunerado com a duracdo de 25 dias Uteis, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.
2 — Para além dos 25 dias referidos no namero anterior os trabalhadores ter&o ainda direito a:

a) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfizerem 39 anos;

b) Dois dias de férias adicional a partir do ano em que perfizerem 49 anos;

c¢) Trés dias de férias adicional a partir do ano em que perfizerem 59 anos;

d) Um dia de férias por cada dez anos de servico efectivo prestado em fungdes publicas.
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3 — A época de férias devera ter lugar entre 1 de Maio e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre
o trabalhador e a entidade empregadora publica, poderdo as férias ser gozadas fora deste
periodo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores que, mediante acordo prévio
com a entidade empregadora publica , gozarem a totalidade das suas férias entre 31 de Outubro
e 1 de Maio, tém direito a 5 dias adicionais de férias, para além dos dias de férias referidos nos
nameros anteriores, que serdo gozados no ano civil seguinte.

5 — Os dias adicionais de férias adquiridos nos termos do numero anterior ndo poderdo ser
gozados nos meses de Julho, Agosto e Setembro.

6 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior exceptuando o disposto
no n°3 e ndo esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servico.

7 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a
entidade empregadora. Em caso de desacordo, compete a entidade empregadora fixar o periodo
de férias, ouvida a comissao sindical ou o delegado sindical, qguando aguela néo existir.

8 — O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente, podendo no entanto dividir-se em
dois periodos se o trabalhador o solicitar. Por acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais de dois periodos.

9 — Em qualquer dos casos previstos no numero anterior, o trabalhador gozara sempre, no
minimo, um periodo de dez dias consecutivos de férias.

10 — Ser& elaborado um mapa de férias, que a entidade empregadora afixar4 nos locais de
trabalho até 30 de Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

11 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja vencidas por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente por doenca ou acidente de trabalho, poderdo as mesmas ser
gozadas em época a estabelecer nos termos dos n°s 6 e 7 desta clausula.

12 — Na marcacao do periodo de férias sera assegurado o seu gozo simultaneo pelos membros
do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da entidade empregadora, se nisso tiverem
conveniéncia.

13 — O periodo de férias ndo gozado por motivos de cessacdo do contrato de trabalho conta
sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 822

Aquisicao do direito a férias
1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto hos niUmeros seguintes.
2 — No ano da admisséo o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execucdo do
contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracao do contrato.
3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no numero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do
ano civil subsequente.
4 — Da aplicacdo do disposto nos n°s 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador quaisquer
perdas no direito ao gozo do nimero de dias de férias dai resultante.

Clausula 832
Adiamento ou interrupcao de férias por iniciativa d a entidade empregadora

1 - Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exigéncias imperiosas da entidade
empregadora publica determinarem o adiamento ou interrupcdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por
nao ter gozado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2 - Ainterrupcdo das férias nunca podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito.
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3 - Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o
seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, cabendo a
entidade empregadora publica, na falta de acordo, a nova marcacao do periodo de férias.

4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste.

Clausula 842
Alteracdo da marcacgdo do periodo de férias por part e do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por
facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, devera ser marcado novo
periodo de férias.
2 — A marcagéao do novo periodo de férias sera feita por acordo entre as partes.
3 — N&o havendo acordo, o periodo de férias ser4 gozado logo que cesse o impedimento.
4 — No caso previsto no numero anterior, os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo para 0 ano seguinte e
poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.° trimestre.
5 — Se a cessagao do impedimento ocorrer depois de 31 de Dezembro do ano em que se
vencerem as férias ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 852
Irrenunciabilidade do direito a férias
O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos neste ACCG, por qualquer compensacao econdmica ou outra, ainda
gue com o acordo do trabalhador, sem prejuizo de, em qualquer caso, dever ser assegurado o
gozo efectivo de vinte dias de férias.

Clausula 862
N&o cumprimento da obrigacdo de conceder férias
Se a entidade empregadora publica ndo cumprir total ou parcialmente a obrigacéo de conceder
férias nos termos deste ACCG, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
remuneracao correspondente ao tempo de férias em falta, sem prejuizo do direito do trabalhador
a gozar efectivamente o tempo em falta no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 872

Doenca no periodo de férias
1 — Se durante as férias o trabalhador adoecer, o tempo de doenga ndo contara como tempo de
férias.
2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta clausula, o trabalhador dever4 comunicar
imediatamente ao servi¢o o dia do inicio da doenca, bem como o seu termo.
3 — O gozo de férias prosseguira apds o termo da doenca, até ao fim do periodo inicialmente
marcado, sendo a marcacdo do periodo restante feita nos termos do n® 7 da Clausula 812
(Férias).

Clausula 882
Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civii em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos nimeros
seguintes.
2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situacdes previstas no n° 3 da Clausula 822

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



41

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano, metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade empregadora
publica.

Clausula 892
Efeito nas férias da suspensao do contrato de traba  Iho por impedimento prolongado
1 — No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja vencidas, o
trabalhador tera direito a remunerag¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio calculado de acordo com a clausula 672 (determinacdo da remuneracao
horaria).
2 - No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apés a prestacao
de trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias, e respectivo subsidio, equivalente ao
gue se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se estivesse estado ininterruptamente ao
Servico.
3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niamero
anterior ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
subsequente.
Clausula 902
Subsidio de férias
1 — Além da remuneracgdo correspondente ao seu periodo de férias, o trabalhador tem direito a
um subsidio de férias de montante igual ao da remuneracdo base mensal, que serd pago
juntamente com a remuneracdo do més de Junho, ou, caso o trabalhador pretenda gozar as suas
férias em periodo anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.
2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de remuneragdo do trabalhador, que
tenha lugar até ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 912
Efeitos da cessacédo do contrato de trabalho em rela  ¢&o as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador
ter4 direito a receber a remuneracdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacao, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador terd ainda direito a receber a remuneracdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nUmero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre
para efeitos de antiguidade.

Clausula 922

Licenca sem vencimento
1 — O trabalhador pode requerer, em cada ano civil, licenca sem vencimento com a duragéo
méxima de 90 dias, a gozar seguida ou interpoladamente.
2 — O limite maximo previsto no namero anterior € aplicavel mesmos nos casos em que, no
decurso da licenca, ocorra o final de um ano civil e o inicio do imediato.
3 — O trabalhador a quem a licenca tenha sido concedida pode requerer o regresso antecipado
ao servico.
4 — A concessédo de licenca sem vencimento determina abertura de vaga e a suspensdo do
vinculo com a Administragdo, a partir da data do despacho do membro do Governo de que
depende o trabalhador.
5 — A licenca sem vencimento implica a perda total da remuneracdo e o desconto na antiguidade
para efeitos de carreira, aposentacdo ou sobrevivéncia, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
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6 — Se o trabalhador tiver passado a situacdo de licenca sem vencimento por, tendo sido
considerado apto pela junta médica voltar a adoecer sem que tenha prestado mais de 30 dias de
servico consecutivos nos quais ndo se incluem férias, tem direito, apdés o seu regresso a
efectividade de funcdes e a requerimento seu, a que lhe seja contado o tempo daquela situacao,
exclusivamente para efeitos de aposentacao e sobrevivéncia, mediante o pagamento, nos termos
legalmente aplicaveis, das respectivas quotas.

Clausula 932
Defini¢cdo de falta
1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diério a
gue esté obrigado.
2— Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados, para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 942
Faltas justificadas
1 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento
- de cbnjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador ou de parente ou afim no 1° grau na linha recta,
durante cinco dias consecutivos;

- de parente ou afim na linha recta ou até ao 3° grau da linha colateral, durante dois dias
consecutivos;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislacéo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos neste ACCG e em legislacdo
especial;

f) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de consultas médicas
e exames complementares de diagnostico que ndo possam efectuar -se fora do periodo
normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente necessario;

g) As motivadas por isolamento profilactico;

h) As dadas para doac&o de sangue, socorrismo ou servico de bombeiro;

i) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de seleccdo em procedimento
concursal;

j) As dadas por conta do periodo de férias;

[) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sO pelo tempo estritamente necessério,
justificadas pelo responséavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do filho menor;

m) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, nos
termos do artigo 293° do RCTFP;

n) As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

0) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

p) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 - Sao ainda consideradas justificadas as faltas dadas pelo trabalhador para efeitos de
reabilitacdo ou reconversao profissional, nos termos previstos neste ACCG.
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3 - O disposto na alinea f) do numero anterior € extensivo a assisténcia ao conjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adoptandos, adoptados e enteados, menores ou
deficientes, em regime de tratamento ambulatério, quando comprovadamente o trabalhador seja
a pessoa mais adequada para o fazer.

4 - S3o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos n°s 2 e 3.

Clausula 952
Faltas por doenca

1 - A entidade empregadora publica poderd solicitar aos servicos meédicos oficiais ou a
Seguranga Social a confirmagéo da doenga do trabalhador, e que existe razdo para a sua falta ao
Servico.

2 - Caso o parecer do médico da entidade empregadora publica, ou da junta médica constituida
para o efeito contrarie o atestado médico os dias decorridos até emissdo e comunicacao
daqueles pareceres, o tempo decorrido sera considerado para todos os efeitos faltas justificadas,

Clausula 962
Consequéncia das faltas justificadas
1 — As faltas justificadas, ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 — Determinam perda de remuneracéo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
a) As dadas por motivo de doenca, desde que os trabalhadores beneficiem de um regime de
proteccao social de doenca;
b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
gualquer subsidio ou seguro;
¢) As dadas pelos membros da direccdo ou 6rgao equivalente das associacbes sindicais e
pelos membros da comissao dos trabalhadores, para além dos limites do crédito legal de
tempo de que dispdem.
3 - Quando consideradas justificadas, as auséncias inferiores ao periodo normal de trabalho que
impliquem perda de remuneragdo apenas serdo descontadas no més seguinte aquele em que
perfacam um dia de trabalho.

Clausula 972
Consequéncias das faltas néo justificadas
As faltas ndo justificadas determinam a perda de remuneracdo correspondente ao periodo de
auséncia do trabalhador.

Clausula 982

Suspenséo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado
1 - Sempre que o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputéavel e o impedimento se prolongue por mais de um més, suspende-se o contrato de
trabalho, sem prejuizo de manter o direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que
vinha usufruindo.
2 - No dia imediato ao da cessacao do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade
empregadora publica para retomar o servico.
3 - A suspensao cessa desde a data da apresentacao do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente,
devida remuneracao por inteiro desde essa apresentacdo, mesmo que, por motivo imputavel a
entidade empregadora publica, ndo retome imediatamente a prestacao de servico.
4 - No ano da suspenséo do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito & remuneracdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.
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5 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a remuneracédo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servi¢o prestado no
ano de inicio da suspensao.

Clausula 992
Efeitos das faltas no direito a férias
1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracao, as auséncias poderéo ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias na propor¢éo de
um dia de férias por cada dia de falta.

_ CAPITULO Xl
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECCAO |
Disposicfes gerais

Clausula 1002
Proibicdo de despedimento sem justa causa
S&o proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 1012
Modalidades de cessac¢éo do contrato
O contrato pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia.

Clausula 1022

Documentos a entregar ao trabalhador
1 - Quando cesse 0 contrato, a entidade empregadora publica é obrigada a entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admisséo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.
2 - O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse
sentido.
3 - Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora publica € obrigada a entregar ao
trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e
gue este solicite, designadamente os previstos na legislacdo de proteccédo social.

Clausula 1032
Devolucéo de instrumentos de trabalho
Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver imediatamente a entidade empregadora
publica os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos que sejam pertenca desta.

SEC(;AO [
Caducidade

Clausula 1042
Causas de caducidade
O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:
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a) Verificando -se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho;

¢) Com a reforma ou aposentacao do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 1052

Caducidade do contrato a termo certo
1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a entidade empregadora publica
ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes de o prazo expirar, a vontade de o
renovar.
2 - Na falta da comunicacao pelo trabalhador ou da entidade empregadora publica presume--se a
vontade destes de renovar o contrato.
3 - A caducidade do contrato a termo certo que decorra da ndo comunicacdo, pela entidade
empregadora publica, da vontade de o renovar confere ao trabalhador o direito a uma
compensacao correspondente a cinco ou dez dias de remuneracdo base por cada més de
duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que, respectivamente,
nao exceda ou seja superior a seis meses.
4 - Para efeitos da compensacdo prevista no numero anterior a duracdo do contrato que
corresponda a fracgdo de més é calculada proporcionalmente.

Clausula 1062

Caducidade do contrato a termo incerto
1 - O contrato caduca quando, prevendo -se a ocorréncia do termo incerto, a entidade
empregadora publica comunique ao trabalhador a cessacdo do mesmo, com a antecedéncia
minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até
dois anos ou por periodo superior.
2 - A falta da comunicagdo a que se refere o ndmero anterior implica para a entidade
empregadora publica 0 pagamento da remuneracao correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.
3 - A cessacédo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacao calculada nos
termos dos n° 3 e 4 da clausula anterior.

SECCAO llI
Revogacéo

Clausula 1072
Cessacao por acordo
A entidade empregadora publica e o trabalhador podem fazer cessar o contrato por acordo, nos
termos do disposto nos artigos seguintes.

Clausula 1082
Forma

1 - O acordo de cessacdo deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

2 - O acordo de cessacdo deve discriminar as quantias pagas a titulo de compensacéo pela
cessacao do contrato e, sendo o caso, as decorrentes de créditos ja vencidos ou exigiveis em
virtude dessa cessacdo, bem como mencionar expressamente a data da celebrac&o do acordo e
a de inicio da producéo dos respectivos efeitos.
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Clausula 1092

Cessacao do acordo de revogacédo
1 - Os efeitos do acordo de revogacao do contrato podem cessar por decisdo do trabalhador até
ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante comunicacao escrita.
2 - No caso de nao ser possivel assegurar a recepcdo da comunicacdo prevista no numero
anterior, o trabalhador deve remeté-la a entidade empregadora publica, por carta registada com
aviso de recepcdo, no dia util subsequente ao fim desse prazo.
3 - A cessacdo prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em simultdneo com a comunicacao, o trabalhador
entregar ou puser por qualquer forma a disposicdo da entidade empregadora publica, na
totalidade, o valor das compensacgfes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessac¢ao do contrato.

SECCAO IV
Resolucéo

Clausula 1102
Regras gerais

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2 - Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os
seguintes comportamentos da entidade empregadora publica:

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracao;

b) Violacao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancéao ilegal,

d) Falta culposa de condicdes de seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) Leséo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis

por lei, praticadas pela entidade empregadora publica ou seu representante legitimo.

3 - Constitui ainda justa causa de resolucéo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacfes legais incompativeis com a continua¢do ao

Servico;
b) Alteracdo substancial e duradoura das condi¢cdes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora publica;

c) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracéo.
4 - Para apreciacdo da justa causa deve atender-se ao grau de lesdo dos interesses do
trabalhador e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

Clausula 1112

Procedimento
1 - A declaracédo de resolucéo deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a
justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.
2 - Se o fundamento da resolucao for o da alinea a) do n.° 3 da clausula anterior, o trabalhador
deve notificar a entidade empregadora publica logo que possivel.

Clausula 1122
Indemnizacéo devida ao trabalhador
1 - A resolugdo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da clausula 1102
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo por todos os danos patrimoniais e nao
patrimoniais sofridos;
2 - A indemnizacdo por danos patrimoniais corresponde a uma indemnizacdo de 45 dias de
remuneragao base por cada ano completo de antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lisboa Tel: 213172480 Fax: 213172489



47

3 - No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia previsto na segunda parte do numero
anterior é calculado proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do trabalhador,
a indemnizacgédo nunca pode ser inferior a trés meses de remuneracao base.

4 - No caso de contrato a termo, a indemnizacao prevista nos nimeros anteriores nao pode ser
inferior ao dobro da quantia correspondente as remuneracdes vincendas.

Clausula 1132
Impugnacéo da resolucéo
1 - A resolugéo do contrato pode ser objecto de apreciacao jurisdicional nos termos do Cédigo de
Processo nos Tribunais Administrativos.
2 - A accao tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolucéo.
3 - Na ac¢do em que for apreciada a ilicitude da resolucéo apenas sédo atendiveis para a justificar
os factos constantes da comunicacao referida no n.° 1 da clausula 1112

Clausula 1142
Resolucéo ilicita
No caso de ter sido impugnada a resolucdo do contrato com base em ilicitude do procedimento
previsto no n.° 1 da clausula 1112, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao termo do prazo para
contestar.

SECCAO V
Denulncia

Clausula 1152

Aviso prévio
1 - O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicacgao escrita enviada a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade
no érgao ou servigo.
2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do
prazo acordado deve avisar a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duracao igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracdo
inferior.
3 - No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio a que se refere o
namero anterior atender-se-a ao tempo de duracao efectiva do contrato.

Clausula 1162
N&o producéo de efeitos da declaracdo de cessagcdod o contrato
A declaracéo de cessacéo do contrato por iniciativa do trabalhador, tanto por resolugdo como por
dendncia, pode por este ser revogada por qualquer forma até ao 7° dia seguinte a data em que
chega ao poder da entidade empregadora publica.

Clausula 1172
Cessacao do acordo de revogacado e prazos procedimen  tais
No processo tendo em vista o despedimento por facto imputavel ao trabalhador, observar-se-ao
0S seguintes prazos:
a) O trabalhador disp6e de 15 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de
culpa;
b) Concluidas as diligéncias probatorias, o processo é apresentado, por coOpia integral, ao
sindicato que pode, no prazo de oito dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado;
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c¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, a entidade empregadora publica dispde de 30
dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sanc&o.

CAPITULO XIlII
REGIME DISCIPLINAR

Clausula 1182

Infraccao disciplinar
1 - Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe
sdo impostos pelas disposi¢cdes legais aplicaveis e por este ACCG.
2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que a entidade empregadora publica, ou superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢éo.
3 — E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que actue no cumprimento de ordens
ou instrucdes emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria de servigco, quando
previamente delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissdo ou confirmacao por escrito.

Clausula 1192

Exercicio da acc¢ao disciplinar
1 — Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador, sob
pena de nulidade.
2 — A aplicacdo da sancéo tera lugar 60 dias subsequentes a decisdo, prescrevendo se nao for
feita dentro deste prazo.
3 — A infraccéo disciplinar prescreve no prazo de seis meses, a partir da data em que a falta foi
cometida, ou logo que cesse o contrato de trabalho.
4 — O trabalhador pode sempre impugnar judicialmente qualquer sancdo que lhe tenha sido
aplicada.
5 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade empregadora publica, em caso de
infraccado punivel com pena de suspensdo ou superior, suspender o trabalhador desde que, em
resolucéo escrita, fundamentada e comunicada ao trabalhador e ao sindicato, demonstre que a
presenca do trabalhador se mostra inconveniente para a elaboracéo do processo disciplinar, mas
ndo lhe é licito suspender o pagamento da remuneracao.

Clausula 1202
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar serd sempre reduzido a escrito, sob pena de nulidade no caso de
incumprimento de uma ou varias dessas hormas.
2 — O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagéo dos factos, circunstancias ou situacdes
em que a alegada violag&o foi praticada, mediante processo disciplinar que serd sempre, sob
pena de nulidade, reduzido escrito.
3 — A Nota de Culpa deve conter a d, datas e locais em que tiveram lugar escricdo
circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador com a indicacdo das disposi¢des legais ou
convencionais violadas, devendo a mesma ser remetida por carta registada com aviso de
recepcdo ou entregue pessoalmente na presenca de testemunhas ou contra recibo ao
trabalhador
4 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a)A acusacao tem de ser fundamentada na violacdo das disposicdes legais aplicaveis, de

normas deste ACCG e deve ser levada ao conhecimento do trabalhador através de Nota de

Culpa remetida por carta registada com aviso de recepc¢do ou entregue directamente;

b)Na comunicacdo que acompanha a Nota de Culpa, ou nesta, deve o trabalhador ser

avisado de que a entidade empregadora publica pretende aplicar-lhe a sancdo de
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despedimento com justa causa, se tal for a intencdo daquela, e esclarecido de que, com a
sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;
c)Copias da Nota de culpa e da comunicacao referida na alinea anterior deverdo na mesma
altura ser remetida ao sindicato;
d)O prazo de apresentacdo da defesa é de 22 dias Uteis a contar da recepcao da Nota de
Culpa;
e)Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador até ao limite de dez, no
total, e de trés por cada facto descrito na Nota de Culpa, sendo da sua responsabilidade a
apresentacao no local e datas estabelecidas pelo instrutor quando ndo pertencam ao quadro
da entidade empregadora publica.
f)Na aplicacdo das sancodes disciplinares serdo ponderadas todas as circunstancias, devendo
a decisdo do processo ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicacdo dos factos
considerados provados.
4 - A falta das formalidades referidas nas alineas a) a €) do niUmero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e consequente impossibilidade de se aplicar a sanc¢do, ndo podendo o
processo ser reaberto para correc¢do dos vicios de natureza formal.

Clausula 1212
Sanc0les abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares motivadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Bes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungcdes em estruturas de representacéo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias.
2 - Até prova em contrério presume-se abusivo o despedimento ou aplicacdo de qualquer sangéo
sob aparéncia de puni¢do de outra falta, quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e d) do n° anterior, ou até 5 anos apés o termo das
funcdes referidas na alinea c) ou da data de apresentacdo da candidatura a essas funcgdes,
guando ndo venha a exercer, se ja entdo, num caso ou noutro caso, o trabalhador estava ao
servigo.

CAPITULO XIV
BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula 1222
Complemento de subsidio de doenca ou acidente e ass  isténcia médica e medicamentosa

1 — Sempre que o trabalhador estiver impedido da prestacdo do trabalho por motivo de doenca
tera o direito a um complemento de subsidio de doenca de valor igual a diferenca entre a
remuneracgédo liquida auferida a data da baixa e o montante daquele subsidio, pago pela entidade
empregadora publica.

2 — A entidade empregadora publica obriga-se a actualizar sempre a remuneracéo do trabalhador
de acordo com os aumentos verificados. A actualizacao é referida a categoria que o trabalhador
tinha a data da baixa.

3 — A entidade empregadora publica fica obrigada a pagar os custos com a assisténcia médica e
medicamentosa nos termos do regime que lhe for aplicavel.

Clausula 1232
Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional
1 - Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente
de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade empregadora publica, esta
atribuira aos trabalhadores acidentados trabalho compativel com o seu estado, em conformidade
com o parecer do médico que o assiste, do médico do trabalho ou da junta médica, dispensando-
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o do servico para comparecer as consultas e tratamento que tenha de efectuar durante o seu
horario de trabalho.

2 — O trabalho compativel inclui a atribuicdo de tarefas e a duracdo do horério de trabalho
adequados ao estado de saude do trabalhador.

3 — Quando se verifique incapacidade permanente que impossibilite o trabalhador de exercer
plenamente as suas anteriores funcdes ou quando destas possa resultar o agravamento do seu
estado de salde, este tem direito a ocupacdo em fungBes compativeis com o respectivo estado,
a formacédo profissional, a adaptacdo do posto de trabalho, a reclassificacdo ou reconversao
profissional e a trabalho a tempo parcial.

4 - Se a remuneracao da nova funcéo, acrescida da penséo relativa a incapacidade for inferior a
auferida a data da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, a
entidade empregadora publica pagara a respectiva diferenca.

5 - No caso de incapacidade absoluta temporéria resultante das causas referidas no n° 1, a
entidade empregadora publica pagard, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a
diferenca entre a remuneracdo liquida a data da baixa e a indemnizacdo legal a que o
trabalhador tenha direito.

6 - A remuneracgdo referida no nimero anterior sera sempre actualizada de acordo com o0s
aumentos verificados na entidade empregadora publica, durante o periodo de incapacidade, para
a respectiva categoria.

Clausula 1242
Subsidio especial a trabalhadores com filhos defici entes ou com doenga crénica
Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n°4 do art. 23° do D.L. n° 89/2009, o trabalhador tera
direito, por filho considerado deficiente ou com doenca crénica, a um subsidio complementar
mensal correspondente a 35% da remuneracdo (R) definida no n°1 do art. 22° do D.L. N°
89°/2009.

Clausula 1252
Accéo social complementar
As entidades empregadoras publicas comprometem-se a estimular o associativismo, financiando
e apoiando a existéncia de servicos que promovam accdo social complementar, cultural e
desportiva para os trabalhadores, devendo o regime especifico destes ser acordado em sede de
ACEEP.

_ CAPITULO XIV )
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Clausula 1262

Comissao paritaria
1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissado paritaria, composta no maximo por trés
membros de cada parte, com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢cdes deste
ACCG.
2 - As partes outorgantes podem-se fazer acompanhar no maximo por dois assessores.
3 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra e a Direccao-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico, no prazo de trinta dias apés a publicacdo deste
Acordo a identificacdo dos seus representantes.
4 - As deliberacbes sdo tomadas por e enviadas a Direccdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, para publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.
5 - As reunides da comissao paritdria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a quinze dias, com indicacdo do dia, hora, local e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados.
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6 - As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pela
entidade empregadora publica.

Clausula 1272
Articulacéo entre acordos colectivos de trabalho

Para além das disposi¢cdes constantes neste ACCG, podem ainda ser negociadas por Acordo
Colectivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP), sempre que estabelecam condi¢cbes mais
favoraveis para os trabalhadores as seguintes matérias:

a) categorias profissionais e definicdo de funcoes;

b) alteracdo da posicao remuneratoria;

¢) introducéo e valores de suplementos remuneratérios;

d) organizacdo do tempo de trabalho, com excepcédo da adaptabilidade que apenas podera

ser negociada no ambito do ACCG;

e) sistemas de avaliacdo de desempenho;

f) actividade sindical;

h) regime de formac&o profissional,

i) regime de seguranca, higiene e saude no trabalho;

j) regime do trabalhador estudante.

Clausula 1282
Principio da maior favorabilidade
O regime contido neste Acordo s6 podera ser afastado por contrato em fungdes publicas desde
gue neste se consagrem disposi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 1292
Manual de acolhimento
A entidade empregadora publica obriga-se a distribuir pelos trabalhadores, no acto de admisséo,
cépia este ACCG e o Manual de Acolhimento referido na alinea p) do n°1 da clausula 192.

Clausula 1302
Negociacdo de matéria anexa ao ACCG

1 — Para além das disposicbes constantes deste ACCG, bem como de outros prazos nele
mencionados, sdo ainda objecto de negociacdo, no prazo de 180 dias apds a entrada em vigor
deste, as seguintes matérias, pela seguinte ordem de prioridade:

a) Anexo de Carreiras, Categorias e Contetdos Funcionais;

b) Anexo de Parentalidade;

¢) Anexo da Formacéo Profissional,

d) Anexo do trabalhador-estudante.
2 — A negociacao das matérias previstas no numero anterior teré inicio 30 dias apds a entrega de
propostas que qualquer das partes outorgantes venha a apresentar.
3 — As matérias previstas nesta clausula, depois de negociadas, acordadas e publicadas entrardo
imediatamente em vigor, constituindo parte integrante deste ACCG.

Clausula 1312
Disposi¢des transitérias

1 - A transicdo para as novas carreiras e categorias obedece aos principios da confianca, da
igualdade de tratamento, da justi¢a, da imparcialidade, pelo que os trabalhadores no exercicio de
funcdes da mesma natureza, qualidade e quantidade, séo reclassificados em idéntica carreira e
categoria.

2 - A transicao respeita o tempo de servico prestado nas respectivas categorias/carreiras, bem
como o grau de responsabilidade, complexidade e técnicidade das fun¢bes desempenhadas.
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ANEXO |
Definicdo de funcdes

Remissao
O conteudo funcional dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACCG, bem como a
correspondente alteracdo do disposto no Anexo Il deste, serd negociado no prazo de 6 meses a
contar da data da entrada em vigor do presente Acordo, tendo como referéncia, até a conclusao
das negocia¢cBes o disposto nos conteuddos funcionais das carreiras e categorias existentes a
data de 31 de Dezembro de 2008 e, na falta ou insuficiéncia destas, no perfil profissional do
Catalogo Nacional de Qualifica¢des e na Classificacdo Nacional de Profissoes.
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ANEXO I
CondigBes especificas
Com o objectivo de uma melhor adequacdo a especificidade das respectivas entidades, as
categorias e respectivas fungdes que se apresentam seguidamente poderdo ser negociadas a
nivel de Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP).

Técnico Superior

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero 2, constitui condicdo de admissédo para o exercicio de
funcdes inerentes a carreira de técnico superior, a titularidade de licenciatura ou grau superior a
esta.

2 - Até 31 de Dezembro de 2012 poderdo ser admitidos para esta carreira os titulares de curso
superior que ndo confira grau de licenciatura.

Carreira

Sem prejuizo da sua discriminacdo, pelas diversas areas funcionais, respeitantes as profissées
dos trabalhadores, a carreira de técnico superior desenvolve-se por uma Unica categoria de
“técnico superior”.

Assistente Técnico

Constitui condicdo de admisséo para o exercicio de funcdes inerentes a carreira de Assistente
Técnico a titularidade do 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Carreira

1 - Sem prejuizo da sua discriminacdo, pelas diversas &reas funcionais, respeitantes as
profissdes dos trabalhadores, a carreira de assistente técnico desenvolve-se pelas categorias de
“coordenador técnico”, e “assistente técnico”.

2 - Constitui requisito para a previsdo de trabalhadores com a categoria de “coordenador técnico”
a existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo ou necessidade de
coordenar, pelo menos, 10 trabalhadores com a categoria de “assistente técnico”.

3 - Nao sendo possivel observar as condicbes de densidade previstas no numero anterior, 0S
trabalhadores poderdo ser integrados nesta categoria sempre que exercam funcdes
correspondentes as de “coordenador técnico”.

4 - Constitui requisito da promocao a “coordenador técnico” a prestacdo de trés anos de bom e
efectivo servi¢co na categoria de “assistente técnico”.

Assistente Operacional

Constitui condicdo de admissdo para o exercicio de fungdes inerentes a carreira de Assistente
operacional a titularidade de escolaridade minima obrigatoria.

Carreira
1 - Sem prejuizo da sua discriminacdo, pelas diversas &reas funcionais, respeitantes as
profissdes dos trabalhadores, a carreira de assistente operacional desenvolve-se pelas
categorias de “Encarregado geral operacional’”, “Encarregado operacional” e “Assistente
operacional”.

2 - Constitui requisito para a previsdo de trabalhadores com a categoria de “Encarregado geral
operacional” a necessidade de coordenar, pelo menos, 3 “Encarregados operacionais”.
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3 - Constitui requisito para a previsdo de trabalhadores com a categoria de “Encarregado
operacional” a necessidade de coordenar, pelo menos, 10 “Assistentes operacionais”

4 - Nao sendo possivel observar as condicbes de densidade previstas nos nimeros anteriores,
os trabalhadores poderdo ser integrados nestas categorias sempre que exercam fungoes
correspondentes as de “encarregado geral operacional” ou “encarregado geral”.

5 - Constitui requisito da promog¢éo a “Encarregado geral operacional” a prestacdo de trés anos
de bom e efectivo servico na categoria de “Encarregado operacional”.

6 - Constitui requisito da promogé&o a “Encarregado operacional” a prestacdo de trés anos de bom
e efectivo servico na categoria de “Assistente Operacional”.
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ANEXO Il

Enquadramento das categorias em niveis de remunera¢ &0
1 — Até entrada em vigor do Regulamento de Carreiras, Categorias e Contelidos Funcionais
previsto no Anexo I, a integracdo dos trabalhadores, jA& admitidos ou a contratar ao abrigo do
presente ACCG, no regime de carreiras estabelecido pela Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, far-
se-& por remissao as carreiras e categorias existentes a data de 31 de Dezembro de 2008, sendo
a descricao de fungdes aquela em vigor a mesma data para a respectiva carreira ou categoria.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a integracdo dos trabalhadores a contratar ao
abrigo do presente ACCG, na Tabela Remuneratoria Unica far-se-a para o nivel correspondente
ao escaldo de entrada na respectiva carreira e categoria a data de 31 de Dezembro de 2008, até
entrada em vigor do Regulamento de Carreiras, Categorias e Conteddos Funcionais previsto no
Anexo |.
3 — Com a entrada em vigor do presente ACCG, os trabalhadores séo reposicionados no nivel
remuneratorio seguinte aguele que detém, ndo podendo a diferenca de montante resultante de
tal alteracéo, ser inferior a 50€.
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