Intervencéo dos Agores ao 9° Congresso da FNSFP

~Camaradas:

Venho falar-vos em nome da Direcgio Regional dos Agores do Sindicato
dos Trabalhadores da Fung&o Publica do Sul e Agores.

Os Agores sio uma regidio arquipelagica e ultraperiférica onde, para além
das dificuldades inerentes 4 nossa actividlade nos debatemos
permanentemente com o facto de estarmos dispersos por 9 ilhas em que a

circulagdo entre elas somente se pode fazer por avido e quando as
condigdes climatéricas o permitem.

Uma regifio fortemente conservadora e dominada durante 20 anos por

Governos do PSD e depois disso, nos ultimos 8, por um Governo do
Partido Socialista, agora com maioria absoluta.

Acresce a isto a convergéncia partidaria com o Governo da Republica € o
facto de a forga consequente de esquerda que tinha representagfio
parlamentar na Assembleia Legislativa Regional a ter perdido nas ultimas

eleicBes regionais, fruto de um sistema eleitoral iniquo e que tinha graves
distor¢des na regra da proporcionalidade.

Apesar de tudo isto, porque este ano vamos ter eleigBes regionais e em
consequéncia da nossa acgdo, foi possivel darmos o nosso acordo &
adaptac8io a regifio da Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes.

Néo pensem que o fizemos em capitulagio com aquilo que defendemos em
termos nacionais! Nada disso aconteceu!

Concordamos com tudo aquilo que defendemos em termos nacionais e foi

precisamente por isso que acabamos por dar a nossa concordincia i
aplicacdo regional.

O projecto de diploma que est4 a gora em fase de discussio na Assembleia
Legislativa Regional dos Agores e que foi primeiro negociado com as
estruturas sindicais contempla um conjunto de diferencas bastante
1mportantes em relagfo a Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Desde logo mantém o vinculo puablico actual (o de nomeagio em lugar do
quadro) para todos os trabalhadores da Admmlstragao Publica Regional. S6

€ pena ndo o manter também para o futuro, mas isso J& ndo foi possivel
conseguir.




Conta o tempo de servigo prestado durante o periodo de congelamento das
progressdes nos actuais escaldes (entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de
Dezembro de 2007), bem como o tempo prestado durante o ano de 2008,

como prestado nas futuras posigdes remuneratorias o que desde logo
facilita a posterior mudanca.

Faz uma regularizagéo de trabalhadores em situagio precaria de emprego
(todos os que tenham mais de 2 anos de contrato), integrando-os nos
quadros de Ilha em lugar de nomeag@o em lugar do quadro.

Mantém os quadros de pessoal e mantém regras que conduzem a uma
muito mitigada possibilidade de mobilidade especial.

Por fim foi possivel, na reunidio de negociagdo suplementar que tivemos
com o Governo Regional, introduzir um artigo que garante a manutengfio
da Remuneragéio Complementar como Suplemento a manter para o futuro.

Perante tudo isto, embora desejassemos mais, nio podiamos deixar de dar o
nosso acordo a referida aplicagdo.

Ao contrario, ja ndo foi possivel, e ndo demos o nosso acordo, ao projecto
de STADRAPA.

De facto, o Governo Regional nfo se disp0s a fazer a sua aplicagio faseada,
nem a afastar por completo as quotas (embora estas nfio constem do
diploma, existe a possibilidade de serem aprovadas por portaria do
Governo), o que motivou o nosso desacordo.

Nos Agores como ca a LUTA é a MESMA e a nossa determinagéio e
intransigéncia na defesa dos interesses dos trabalhadores serd completa,

mesmo que nos acusem de nunca fazermos acordos e de estarmos sempre
no contra.

SEREMOS SEMPRE CONTRA A TRAICAO, A MENTIRA E A
CAPITULACAO!

SE QUEREM O NOSSO ACORDO NAO FACAM POLITICAS DE
TRAICAO AOS TRABALHADORES E DE REDUCAO DE DIREITOS.

Viva os Trabalhadores da Funcgfo Publica
Viva o 9° Congresso
Viva a Federag@o
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