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No passado dia 27 de Fevereiro de 2008 foi publicada a Lei n° 12-Af2008 que
estabelece os regimes de vinculagdo, de careiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Esta € mais uma Lei, das muitas com que este Governo do Partido Socialista e do
Senhor Socrates, tem brindado os trabalhadores da fungéo publica.

Esta Lei, de forma unilateral, € com pressupostos irracionais, destréi o conceito de
funcionario publico e consequentemente o de nomeagao que tem razdes historicas da
formagdo e prestagdo do servigo publico, bem como toda uma serie de direitos e

regalias conquistados com o0 25 de Abril de 1974 e ao longo dos dltimos frinta e frés
anos.

Esta lei destréi o servigo publico e adultera o conceito de estado social.

Assim temos:

= Destruicsio do vinculo publico para a maioria (esmagadora) dos trabalhadores
(ver os artigos 10° e 20° da Lei n® 12-A/2008), que passaréo para o Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas;

+ O Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas pode cessar por despedimento
colectivo, por extincdo do posto de trabalho ou ainda por inadaptacéo (ver o art’

3° da referida Lei), com excepgao dos trabalhadores que até aqui detinham o
regime de nomeagao;
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~ O fim dos Quadros de Pessoal, com_passagem para Mapas de Pessoal, a

serem revistos anualmente e ajustados ao orcamento de cada ano (ver art’ 5°)

indiciam a constante extingéo dos postos de trabalho e a proliferagéo de
despedimentos colectivos, adaptando-se as possibilidades de contratagao por
clientelismo;

= A destruicio das Carreiras Profissionais com contetdos funcionais diversos,

criando apenas trés carreiras com contetidos funcionais generalistas e Iatos,
que se ajustardo a toda e qualquer funcéo — polivaléncia funcional — (ver art’

43°), culminam com o fim da especializagéo enquanto sinonimo de qualidade do
servico publico a prestar;

= S0 fixadas novas posigdes remuneratorias, sendo que a alteragdo do
posicionamento remuneratério futuro, deixa de ser um direito para ser um acto
gestionario (art.’ 46°, 47° e 48°), ajustado a0 orcamento do servico e a vontade
dos dirigentes; chama-se especial atengéo para o n° 4 do art.’ 47° que refere

que, mesmo tendo o trabalhador obtido duas mencbes maximas — excelente -

consecutivas na_avaliagio de desempenho, ndo_havera lugar a alteracdo do

posicionamento remuneratdrio, se ndo houver orcamento disponive!;

= Os Suplementos Remuneratérios vao ser revistos no prazo de 180 dias,
podendo em larga medida ser extintos (ver art’s 73° e 112°);

- As Carreiras de Regime Especial e os Corpos Especiais seréo revistas no prazo
de 180 dias, passando a Carreiras Especiais ou a ser absorvidas nas Carreiras
Gerais (art® 101°);

@ FEDERAGCAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA FUNCAO PUBLICA

'r;‘u’;;;;‘. RUA RODRIGUES SAMPAIO, N° 138, 3° ANDAR TELEFONE: 21 317 24 80 . FAX: 21 317 24 89/21 315 2820 . www.fnsfp@fnsfp.pt



NGRESSO

POLITECNICO DE SETUBAL 30 E 31 MAIO

AFeder.aéz‘i(V)

A isto temos ainda que adicionar a revisdo do Estatuto Disciplinar que aponta para a
possibilidade de despedir os trabalhadores que tenham avaliagdo insuficiente durante
dois anos consecutivos.

Temos ainda a Tabela Remuneratéria Unica, que visa reduzir os vencimentos na
administragdo publica e voltar ao sistema prosaico e antigo de muitas posigdes

salariais que apenas servem para aumentar o leque salarial.

E temos também o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, que o Governo quer
impor, traduzindo e fixando condigdes de trabalho piores do que as previstas no
Cédigo do Trabalho para o sector privado, onde a titulo exemplificativo poderiamos
referir a novidade que serd o Despedimento por inadaptacéo. Entenda-se que esta
disposicdo & a contrapartida de equilibrio a situagdo aplicavel aos trabalhadores
“nomeados” e aos que transitam da nomeagdo, de instauragdo de processo de
averiguagdes, a quem tiver duas avaliagdes negativas. Ou seja, é o equilibrio por nao
conseguirem simplesmente “exterminar” por completo os FP’s

Quanto & perda do vinculo pablico e a transi¢do automatica e sem outras formalidades
para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, que daré origem a uma lista
nominativa, notificada a cada trabalhador e tornada publica por afixagéo no orgéo ou
servico (ver n° 1 do art® 109°), é muito importante que cada um de nés esteja

atento e disponivel para a sua impugnagao.

Impugnacéo que deve ser levada a efeito, tendo em conta a sua inconstitucionalidade,
mas também, entre outros motivos, pelo facto de segundo o n° 3 do artigo 9° o
contrato ser um pacto bilateral, celebrado entre uma entidade empregadora
publica e um particular.
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Ora, no contrato que o Governo nos quer impingir, conforme ja foi referido, s6
uma das partes decidiu nesse sentido e com ele concorda, e por isso o vai
assinar na qualidade de entidade empregadora publica.

Desta forma ndo se percebe onde esta a bilateralidade de tal contrato.

Este processo de impugnagéo judicial deve ser preparado globalmente por todos 0s
Sindicatos da Federagéo, para de uma forma uniforme, se obrigar os Tribunais
Administrativos a decidir e assim causar ndo s6 um bloqueamento do processo, mas,
essencialmente o respeito pela Constituicdo que este governo persiste em

desrespeitar, como forma de rapidamente conseguir as suas intengoes.

Este & mais um dos “ajuste de contas” com os Funcionarios Publicos, levado a cabo
pelo Senhor José Socrates, que vem demonstrando ao longo destes trés anos da sua
governago todo o seu ressentimento para com uma Classe Profissional onde ndo se
conseguiu impor, tendo-lhe sido muito mais facil, refugiar-se no pantano social-

democrata, de onde sabemos provém, com derivagéo para o falso socialismo.

Este senhor ainda n&o percebeu que ser Funcionario Publico € t&o digno como ter uma
outra qualquer actividade, € muito mais digno do que ser um duvidoso e nao
qualificado engenheiro, acrescida da honrosa possibilidade de nos sentirmos Uteis a

sociedade, enquanto agentes do Estado Social que a nossa Constituigdo exige.

Nao podemos continuar a permitir que um qualquer primeiro-ministro - “ qual aspirante
4 ditador” e a coberto duma maioria parlamentar transformada numa ‘“ditadura’
imponha aos TFP's uma politica social e de gestdo de recursos humanos que
podemos e devemos classificar de desumana.
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Esta politica propria de um autoritarismo saloio e pacévio, muito idéntico aquele que os

Portugueses tiveram que suportar até Abril de 1974, ndo pode continuar a imperar na
sociedade portuguesa.

Os trabathadores da fung&o plblica e os restantes Portugueses saberdo, no momento
préprio, colocar este senhor e todos os que consigo.se venham a assemelhar, no seu

unth. ;'éngfossando a
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